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o tyle w ubiegtym roku
zmalata liczba oséb w wieku
produkcyjnym w Polsce.

W ostatnich 15 latach spadek ten
wyniést 3 min oséb — podat GUS
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Rzeczywisty koszt energii Kurierzy z platform cyfrowych Jakie ptace w 2026 roku?
stonecznej jest Srednio dwa nie sq przedsiebiorcami, Jest wspdlna propozycja

razy wyzszy niz energii z wegla. lecz pracownikami. zwiqzkow zawodowych.
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O czym nalezy pamielaé 1 czerwca

Dominik Kolorz
przewodniczqcy
Zarzqdu Regionu

Slgsko-Dgbrowskiego
NSZZ ,Solidarnosé”

e | —

odobnie jak znaczna cze§é wspot-
obywateli, jestem juz zmeczony
panujacym na polskiej scenie
politycznej duopolem. Chce
zmiany, chce pluralizmu. Spro-
wadzenie polskiej sceny politycznej do areny
walki dwéch nienawidzacych sie plemion jest
ze wszechmiar szkodliwe dla catego spoleczen-
stwa. Z tego wlasnie powodu w pierwszej turze
wyboréw prezydenckich nie glosowatem ani
na Karola, ani na Rafata. Podobnie jak znaczna
cze$¢ wspdlobywateli chciatem pokazaé, jakie
idee, jaki program, jakie cechy kandydata spra-
wiaja, ze to wladnie jego, a nie pozostatych
wskazatbym na stanowisko glowy panstwa.
Moj kandydat dostat mato gltoséw.
Skorzystalem z tego obywatelskiego przy-
wileju i zarazem obowiagzku. O to walczyta
,Solidarno$¢”. O mozliwo$¢ uczestnictwa
w wolnych, demokratycznych wyborach.
45 lat temu to bylo przeciez nasze wielkie
marzenie. O tym, ze demokracja to nie jest
prosty wybdr miedzy dobrym, a ztym, wéw-
czas nie rozmys$laliSmy. Na szcze$cie nasza
Ojczyzna od przeszto trzech dekad jest kra-
jem demokratycznym. Nie raz wybieraliSmy
miedzy ztem mniejszym i wiekszym. Wiele
razy. lle razy chciatoby sie na wyborczej kartce
napisaé: ,Zaden z nich!” Problem w tym,
Ze bylby to glos niewazny. Niestety.
Przepraszam tych, ktérzy uwazaja,
ze wskazuje na oczywista oczywisto$¢. Jed-
nak musze o tym méwic, bo zbyt wielu z nas
zapomina, ze w wyborach prezydenckich
z pozoru tylko oddajemy glos na jednostke.
Z pozoru. W praktyce oddajemy gtos na
pewna grupe, ktéra chciataby otrzymac wia-
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dze. Glos oddany na Rafata Trzaskowskiego to
glos na ekipe, ktéra nosi szyld Koalicja Obywa-
telska. W przypadku Karola Nawrockiego to
szyld Prawa i Sprawiedliwosci. Koniec kropka.
Cokolwiek by obaj nie powiedzieli, cokolwiek
by nie obiecali. Jak to sie teraz méwi: ,,C6z
szkodzi obiecac”.
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Lepiej bedzie dla nas
wszystkich, gdy presydent
nie bedszie 3 tego samego
obozu, co parlamentarna
wiekszosc. Festem
smecsony duopolem
na polskiej scenie
politycznej, ale jeszcze
gorszy bylby monopol.

Prébujac to nieco usystematyzowadé. Rafat
Trzaskowski to zwolennik wszystkich unij-
nych szalenistw, ktdre niszcza polska gospo-
darke. Popiera unijna polityke klimatyczna.
Karol Nawrocki sprzeciwia sie tej polityce
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i deklaruje poparcie dla inicjatywy obywa-
telskiej dotyczacej referendum ws. Zielonego
Ladu. Rafat Trzaskowski jest reprezentantem
tego obozu, dla ktérego interesy pracodawcéw
zawsze miaty wieksze znaczenie niz prawa
pracownicze. Tego obozu, ktéry dazyt i nadal
dazy do podwyzszenia wieku emerytalnego.
Obozu, ktérego przedstawiciele mieli i maja
w sobie to poczucie wyzszo$ci nad zwyklym
pracownikiem. Karol Nawrocki w tym obsza-
rze ustawia sie na przeciwlegtym biegunie.
W kwestii praw pracowniczych i wieku eme-
rytalnego wypowiada stanowisko tozsame ze
stanowiskiem ,,SolidarnoSci”.

Chtodno wazac racje i kalkulujac za czy
przeciw, wybieram glos na Nawrockiego.
Niezdecydowanych cztonkéw ,,Solidarno$ci”
Z naszego regionu prosze o to samo. Z réz-
nych powodéw, ktére wymienitem wczesniej,
atakze dlatego, ze lepiej bedzie dla nas wszyst-
kich, gdy prezydent nie bedzie z tego samego
obozu, co parlamentarna wiekszos¢. Potrze-
bujemy réwnowagi.

Jak podkredlitem na wstepie, jestem zme-
czony duopolem na polskiej scenie poli-
tycznej, ale jeszcze gorszy bytby monopol.
Monopol obozu nazywanego obecnie Koali-
cja Obywatelska, czyli obozu antypracowni-
czego, antyzwiazkowego, ktérego aroganc-
kie rzady doskonale pamietamy. W latach
2010-2015 ta ekipa miata i rzad, i prezydenta.
To byly czasy nieustajacego kryzysu, biedy
i bezrobocia. Nie chce, aby to sie powtérzyto.
O to tak naprawde chodzi w tych wybo-
rach prezydenckich i o tym nalezy pamietac
1 czerwca, podejmujac decyzje, czy pdjs¢ glo-
sowac i kogo wybraé. -
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HUTNICTWO 3

Przemysl energochlonny

5 tysiecy ludzi
protestowato

w Warszawie w obronie
przemystu i miejsc

pracy. Demonstracije
zorganizowaty najwieksze
centrale zwigzkowe
dziatajgce w polskim
hutnictwie. Zwigzkowcy
alarmuijq, ze unijna
polityka klimatyczna
niszczy kolejne zaktady
pracy i domagaja

sie podjecia przez
rzqdzqcych pilnych
dziatah prowadzqcych do
obnizenia cen energii.
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rotest rozpoczat sie w potu-
dnie przed gmachem Sejmu.
Na transparentach przynie-
sionych przez demonstran-
téw widniaty hasta: ,Polska
bez stali nie ma przysziosci” i ,Jeden za
wszystkich, wszyscy za jednego”.

Do uczestnikéw manifestacji zgroma-
dzonych przed budynkiem Sejmu zwré-
cit sie Andrzej Karol, przewodniczacy
Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Soli-
darnosc¢”, ktéry podkreslit, ze przemyst
energochtonny nie moze dtuzej czeka¢ na
wsparcie. Dodat, Zze z powodu natozonych
przez Unig Europejskg limitow emisji CO,
i optat ETS, branza hutnicza przegrywa
konkurencje z zaktadami dziatajacymi
poza UE. Zwrdcit uwage, ze ceny energii w
Polsce sa jednymi z najdrozszych w Euro-
pie, a europejskie, jednymi z najdrozszych
na $wiecie. — Gospodarki amerykarska
ichinska odptynety juz. ByliSmy liderami,
jako Europa, dzisiaj jesteSmy w ogonie
przemystu — powiedziat szef hutniczej
»Solidarnosci”.

Wygdérowane ceny energii to jeden
z gléwnych powodéw upadania zaktadow

nie moze dluzej czekac

przemystowych w naszym kraju. W ciggu
pieciu lat ceny energii dla przemystu ener-
gochtonnego wzrosty o 80 proc. Tylko od
konica 2023 roku zwolnienia grupowe
w polskim hutnictwie objety 1200 oséb.

Szef hutniczej ,S” podkreslil, ze
zwigzkowcy dziatajg wspdlnie z pra-
codawcami, ktérzy ,takze sa juz pod
§ciang”. Zwrécit takze uwage, ze pro-
blemy przemystu energochionnego
powinny by¢ rozwiazywane przez zesp6t
tréjstronny ds. hutnictwa, ale tak sie nie
dzieje. W zesztym roku odbylo sie tylko
jedno spotkanie tego zespotu, a w tym
zaledwie dwa.

Mirostaw Grzybek z FZZ Meta-
lowcéw i Hutnikéw przypomniat,
ze zaktady przemystowe w Polsce
generuja ponad 2 miliony miejsc
pracy. — Nasze zaktady sa zagrozone,
ale nie dlatego, ze my Zle pracujemy.
Nie dlatego, ze nie wykonujemy tzw.
norm, tylko dlatego, ze ustawy, dyrek-
tywy Unii Europejskiej, wszystko to co
wiaze sie z neutralnoscia klimatyczna,
z Zielonym Ladem powoduje to, Ze tra-
cimy kolejne miejsca pracy — zaznaczyt.

i .ulhﬁ
asloyod

Sprzed gmachu Sejmu uczestnicy
manifestacji przemaszerowali uli-
cami Warszawy pod Kancelarie Pre-
zesa Rady Ministréw, gdzie protest byt
kontynuowany. - JesteSmy tutaj, aby
zaprotestowacd i wstawic sie za szeroko
rozumianym przemystem hutniczym,
za naszych braci hutnikéw, ktérzy wal-
€z3 0 swoje miejsca pracy, walcza o prze-
trwanie — powiedziat przed KPRM Piotr
Duda, szef ,Solidarnosci”.

Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢
podkreslit, Zze unijna polityka klima-
tyczna ,to Sciema, na ktérej wygry-
waja Niemcy i Francuzi”. - My na to nie
mozemy pozwoli¢. Nie po to wchodzi-
liSmy ponad 20 lat temu do Unii Euro-
pejskiej, zeby dalej by¢ niewolnikami
— dodat szef zwigzku.

Dominik Kolorz, przewodniczacy
$§lasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci” zaape-
lowat do uczestnikéw protestu, by nie
dali sobie wmowic, ze z Zielonym tadem
juz nic nie mozna zrobi¢. Szef §lasko-
dabrowskiej , S” zapowiedziat, ze zwigzki
nie pozwolg na zamykanie hut dziataja-
cych w Polsce, bo to w nich powinna

»
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by¢ produkowana stal na potrzeby prze-
mystu zbrojeniowego i przemystu ener-
getycznego. — JesteSmy tutaj po to, zeby
zadna polska stalownia, zadna polska
huta nie zbankrutowata. Zeby ze stali
ztych hut zbroié polska armie, zeby ze stali
z tych hut produkowac kotty dla energe-
tyki konwencjonalnej. JesteSmy tutaj po
to, zeby nie zlikwidowano zadnego miej-
sca pracy podczas transformacji. Bo to,
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co robi Unia, to, co robi polski rzad
i méwi o sprawiedliwej transformacji,
to jedno wielkie ktamstwo. My z tym
ktamstwem sie absolutnie nie zgadzamy
— podkreslit Dominik Kolorz.
Przedstawiciele protestujacych
udali sie do Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, by przekazaé premierowi
Donaldowi Tuskowi petycje podpisana
przez lideréw sze$ciu central zwigz-
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kowych dziatajagcych w polskim hut-
nictwie. Premier nie znalazt czasu, by
spotkac sie z delegacja zwiazkowcow.
Petycje z przygotowanymi przez nich
postulatami odebrata Joanna Kubiak,
dyrektor Departamentu Wnioskoéw,
Petycji i Skarg.

Jeden z postulatéw przedstawionych
premierowi dotyczy wsparcia inwesty-
cji w zakladach przemystowych dziata-
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jacych w Polsce, analogicznie do tego,
ktére funkcjonuje w innych krajach
Unii Europejskiej. Przedstawiciele hut-
niczych zwigzkéw zawodowych doma-
gaja sie takze m.in. dostosowania unijnej
polityki klimatyczno-energetycznej do
obecnych realiéw oraz pilnego wypraco-
wania kompleksowej strategii rozwoju
hutnictwa w Polsce.

Agnieszka Konieczny
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Prof. Bjorn

Twierdzenie, ze tania energia stoneczna

i wiatrowa zastepujq paliwa kopalne, jest
hiebezpiecznym, kosztownym kiamstwem

— pisze prof. Bjorn Lomborg w artykule
opublikowanym na tamach New York Post.
Dunski naukowiec wskazuje, ze gdyby energia
z OZE rzeczywiscie byta najtansza, kraje

——
_

oglad, Ze energia elek-
tryczna powinna stawac
sie tansza, poniewaz mamy
wiecej zielonej energii, jest
prawdziwy tylko wtedy,
gdy korzystamy z niej wylacznie wtedy;,
gdy Swieci stonice i wieje wiatr. Ale
wspotczesne spoteczenistwa potrzebuja
energii przez catg dobe. Kiedy nie ma
storica i wiatru, zielona energia potrze-
buje mndstwa zapasowych Zrédet ener-
gii, najczedciej zasilanych paliwami
kopalnymi. Oznacza to, ze ptacimy nie
za jeden, ale za dwa systemy energe-
tyczne — pisze prof. Lomborg, wybitny
ekspert badajacy ekonomiczne aspekty
polityk klimatycznych.

Ukryte koszty

»Zapasowe” elektrownie konwencjo-
nalne dostarczajg energie wtedy, gdy uza-
leznione od pogody OZE zawodza, czyli
gdy nie wieje wiatr i nie $wieci storice.
W zwiazku z tym takie elektrownie nie
pracuja w sposéb ciagly, nie wykorzystuja
w pelni swoich mocy produkcyjnych, co
réwniez wptywa na wzrost cen energii.
Jak podkresla Bjern Lomborg, koniecz-

rozwijajace sie stawiatyby u siebie wiatraki i
ele fotowoltaiczne. Tymczasem zamiast tego
1dujq elektrownie konwencjonalne.

noé¢ utrzymywania podwojnego systemu
Zrédet energii to dodatkowy, ukryty koszt
OZE, o ktérym informacja bardzo rzadko
przebija sie do opinii publicznej. — Badanie
dotyczace Chin wykazalo, ze rzeczywisty
koszt energii stonecznej jest Srednio dwa
razy wyzszy niz energii z wegla - czytamy
w New York Post.

Akumulatory nie dajq rady
Systemu energetycznego, ktéry bytby
w stanie zapewni¢ stabilne dostawy
energii do gospodarki nie da sie oprzeé
na niestabilnych OZE. Prof. Lom-
borg udowadnia to, przytaczajac dane
z Niemiec pochodzace z ostatniej zimy.
W dniach z pochmurng i bezwietrzna
pogoda odnawialne Zrédta zaspokajaty
zaledwie 4 proc. zapotrzebowania na
energie. W takich sytuacjach dostawy
energii dla niemieckiej gospodarki byty
w stanie zapewni¢ wylacznie elektrow-
nie konwencjonalne. Magazyny energii
to zdecydowanie za mato. — Technologia
akumulatorowa nie daje rady. Wszystkie
niemieckie akumulatory wyczerpuja sie
w ciggu ok. 20 minut — pisze naukowiec
z Copenhagen Business School.

Najnowsze dane Miedzynarodowej
Agencji Energetycznej jasno pokazuja,
Ze istnieje silna i wyrazna korelacja mie-
dzy wieksza iloScig energii stonecznej
i wiatrowej, a znacznie wyzszymi $red-
nimi cenami energii dla gospodarstw
domowych i przemystu. W Niemczech
i w Wielkiej Brytanii, czyli w krajach,
ktére przoduja pod wzgledem udziatu
OZE w miksie energetycznym, cena ener-
gii nalezy do najwyzszych na $wiecie.

Gdyby OZE naprawde bytly tanisze,
biedniejsze kraje, ktére dopiero rozwijaja
swoja infrastrukture energetyczna, opie-
ralyby ja w catosci na energii stonecznej
i wiatrowej. — Jednak dzieje sie tak tylko
w bogatych krajach, gdzie zuzycie ener-
gii elektrycznej spada, podczas gdy hojne
dotacje do energii wiatrowej i stonecznej
oraz ogromna, istniejaca infrastruktura
zapasowa oparta na paliwach kopalnych
sprawiaja, ze oszustwo OZE jest mozliwe
—czytamy w New York Post.

Wegiel wygrywa z OZE

Prof. Lomborg przytacza przyktady
krajéw rozwijajacych sie, w ktérych
zuzycie energii rosto w szybkim tempie.

Lomborg: tania
energia z OZE to klamstwo
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We wszystkich wiekszo$§¢ nowych jed-
nostek wytworczych doktadanych do
systemu energetycznego stanowily elek-
trownie konwencjonalne, przy czym
wegiel miat wiekszy udzial niz elektrow-
nie wiatrowe i stoneczne razem wziete.
— Bangladesz dodat (do systemu energe-
tycznego — przyp. 1k) 13 razy wiecej wegla
niz stonica i wiatru. W Indiach, pomimo
ambitnych celéw dotyczacych energii
fotowoltaicznej, moc nowych elektrowni
weglowych byla trzy razy wieksza niz
taczna moc nowych farm wiatrowych
i solarnych - wylicza naukowiec.

W jego ocenie, transformacja ener-
getyczna oparta o OZE na obecnym
etapie rozwoju jest skazana na porazke.
Z kolei cata narracja zbudowana wokét
polityk klimatycznych bogatych panstw
zachodniego $wiata, jest oparta na ktam-
stwie. — Zapobiegniemy zmianie klimatu
iprzeprowadzimy transformacje dopiero
wtedy, gdy zielona energia naprawde
stanie sie tanisza od paliw kopalnych.
Ale przede wszystkim musimy sta-
wié czota prawdzie - konkluduje
prof. Bjgrn Lomborg.

tukasz Karczmarzyk
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Pracownicy platformowi
to nie przedsi¢biorcy

Kurierzy pracujqgcy

za posrednictwem
platform cyfrowych

hie sq hiezaleznymi
przedsiebiorcami,

lecz pracownikami

z petnymi uprawnieniami
pracowniczymi — orzekt
22 maja Najwyzszy Sqd
Administracyjny (KHO)
w Finlandii. Orzeczenie
sqadu zzadowoleniem
przyjeli reprezentanci
SAK, najwiekszej fifnskiej
centrali zwigzkowej.

a decyzja sadu pokazuje,

Ze nie mozna obchodzié

obowigzkéw pracodawcy,

nazywajac pracownikow

przedsiebiorcami, gdy

w rzeczywisto$ci mamy do czynienia

ze stosunkiem pracy — powiedziat Jarkko
Eloranta, przewodniczacy SAK.

Najwyzszy Sad Administracyjny

w swoim orzeczeniu stwierdzit, ze mimo

iz praca dostawcy zywnoS$ci zawiera

pewne cechy charakterystyczne dla

przedsiebiorczodci, to jednocze$nie spel-

nione sa wszystkie cechy stosunku pracy
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w rozumieniu finskiego prawa pracy.
Za posrednictwem platformy cyfrowej
firma ma mozliwo$¢ kierowania i moni-
torowania pracy kuriera, moze ustalaé
standardy jako$ci jego pracy i wpltywac
na te prace na wiele innych sposobdw,
co sprawia, ze formalna niezalezno$¢
kuriera jest tylko pozorna.

Szef zwiazku ocenil, ze decyzja sadu
jest punktem zwrotnym w kwestii
wzmocnienia praw pracownikéw plat-
formowych. — Teraz musimy w koricu
zadbac¢ o to, by pracownicy firm dostar-
czajacych zywno$¢ mieli zagwaranto-

wane takie same prawa jak inni pracow-
nicy. Nalezy im zagwarantowaé prawo
do negocjowania wtasnych warunkéw
pracy i bezpieczenistwa zatrudnienia,
co obejmuje miedzy innymi ustawowe
ubezpieczenie od choréb zawodowych
iwypadkéw przy pracy, a takze zabezpie-
czenie spoteczne uzaleznione od docho-
déw — podkreslit lider SAK.

W pazdzierniku 2024 roku zostata
przyjeta unijna dyrektywa dotyczaca
poprawy warunkéw pracy zatrud-
nionych za podrednictwem platform.
Panistwa cztonkowskie maja czas na

jej wdrozenie do 2 grudnia 2026 roku.
W catej Unii Europejskiej za posred-
nictwem platform cyfrowych zatrud-
nionych jest 28,3 mln ludzi. Tylko
7 proc. (2 mln) ma status pracownikéw
etatowych. 93 proc. (26,3 mln) to osoby
samozatrudnione.

Centralna Organizacja Finskich
Zwiazkéw Zawodowych SAK jest konfe-
deracja. W jej sktad wchodzi 18 zwiaz-
kéw zawodowych, ktére zrzeszaja facznie
okoto 900 tys. cztonkéw.

na podstawie komunikatu SAK,
oprac.NY

24-godzinny strajk

[
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W gak‘fﬁdach Forda

maja zakonczyt sie 24-godzinny
1 5 strajk wzaktadach Fordaw Kolonii.

Powéd protestu to planowana likwi-
dacja 2900 miejsc pracy w fabryce i braku
gwarancjisocjalnych dla zatogi w przypadku
niewyptacalnosci firmy.

14 maja protestujqgcy zablokowali tasémag
bramy wjazdowe do fabryki i bramki obrotowe
dla pracownikéw. Jak podkreslali przedstawi-
ciele niemieckiego zwiqzku zawodowego IG
Metall, ktérzy zorganizowali protest, produkcja
w zaktadach Forda w Kolonii zostata catkowicie
wstrzymana.

Strajkujacy otrzymaliwsparcie z catego kraju.
Przed bramy fabryki w Kolonii przyjechalizwiqz-
kowcy zkoncernu Volkswagena, ThyssenKrupp
czy Deutz AG. Bylitez zwigzkowcy z owiaty, aby
przekazaé wyrazy solidarnosciz protestujgcymi.

W referendum przeprowadzonym na
poczatku maja za strajkiem opowiedziato sie
93,5 proc. cztonkdw IG Metall uprawnionych do
gtosowania. Frekwencja wyniosta 95,7 procent.

Koncern Forda ogtosit, ze zamierza zwolnié
w Europie 4000 pracownikdéw, w tym az 2900
w zaktadach w Kolonii. Ponadto amerykariska
firma wypowiedziata list gwarancyjny doty-
czqcey finansowania niemieckiej spotki zaleznej
Forda, co teoretycznie umozliwia ogtoszenie jej
niewyptacalnosci.

Przyczynq problemoéw fabryki Forda w Kolo-
nii sq elektryki. Produkowane tam elektryczne
modele Explorer i Capri stabo sie sprzedajaq.
Nawiasem madwiqgc, oba pojazdy bazujg na
platformie MEB Grupy Volkswagen, wykorzy-
stywanej réwniez w modelach VW ID.4 i ID.5.

W 2018 roku, kiedy w kolonskiej fabryce
produkowano Forda Fieste, byto to najle-
piej sprzedajqce sie auto tej firmy w Euro-
pie. Zaktad zatrudniat wéwczas 20 tys. osdb.
Obecnie jest to 11,5 tys., pracownikdéw czyli
blisko o potowe mniej i przygotowywane
sq kolejne redukcije.

na podstawie komunikatéw IG Metall,
oprac.NY
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Place w 2026 roku?

wooIdes.y 0104

Jest propozycja zwiazkow

zawodowych

(1

wzrost
od 1 stycznia 2026 roku do poziomu 5015 zt brutto

12%

wzrost ptac w budzetowce

od 1 stycznia 2026 roku

cy minimalnej

NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwiqzkéw Zawodowych i Ogélnopolskie
Porozumienie Zwigzkow Zawodowych przedstawity ministrowi finansow
Andrzejowi Domanskiemu wspéinq propozycje w sprawie minimalnego
wyhagrodzenia za prace w 2026 roku, podwyzek ptac w sferze
budzetowej, a takze wzrostu wynagrodzen w gospodarce narodowej
oraz wzrostu emerytur i rent zFunduszu Ubezpieczen Spotecznych.

ocenie central zwigzkowych ptaca
minimalna od 1 stycznia 2026 roku
powinna wynosi¢ nie mniej niz 5015
zt brutto. Oznacza to wzrost o 7,48
proc., czyli o 349 zl. Przyjecie tej pro-
pozycji strony spolecznej oznaczatoby, ze od 1 stycznia
2026 roku ptaca minimalna wynositaby 3748,97 zl netto.

Jesli chodzi o ptace w budzetéwece, to zwigzki zawo-
dowe zaproponowaty, aby od 1 stycznia 2026 roku wzro-
sty one o co najmniej 12 proc.

Ponadto strona spoteczna postuluje, aby wskaznik
waloryzacji emeryturirent z FUS nie powinien by¢ niz-
szy wskaznik cen towaréw i ustug w 2025 roku, czyli nie
nizszy niz inflacja, a ponadto powinien zosta¢ zwiek-
szony o co najmniej 50 proc. realnego wzrostu przeciet-
nego wynagrodzenia za prace w 2025 roku.

Reprezentanci strony zwigzkowej formutujac
swoje postulaty, zwracali uwage na bardzo wysoki
poziom inflacji w Polsce. Wskazywali, ze skumu-
lowany wzrost cen w latach 2022-2024 przekro-
czyl 32 proc. Podkredlali, ze obok rosnacych kosz-
tow zycia i spadku sity nabywczej wynagrodzen
rosta tez luka ptacowa miedzy sferg budzetowgy,

a innymi sektorami gospodarki. Efektem tego jest
poglebiajaca sie pauperyzacja pracownikéw budze-
téwki i narastajace problemy z utrzymaniem wykwa-
lifikowanych kadr w instytucjach publicznych.
Juz teraz w czesci tych jednostek wskaznik waka-
tow siega nawet 20 proc. Budzetéwka traci konku-
rencyjno$¢ na rynku pracy, bo ptace, jakie oferuje,
sa znacznie nizsze niz w innych sektorach. 12 proc. pod-
wyzki to préba zahamowania odptywu wykwalifiko-
wanych kadr z instytucji publicznych. Z kolei postulo-
wany przez strone zwiazkowg wzrost ptacy minimalnej
07,48 proc., czyli 0 349 zt ma pozwoli¢ zrekompensowac
skutki inflacji i utrzymac relacje ptacy minimalnej do
przecietnego wynagrodzenia na poziomie 52,7 proc.
W pi$mie do szefa resortu finanséw strona pracow-
nikéw zastrzegta sobie ,,prawo korekty zaproponowa-
nych wzrostéw wynagrodzen oraz emerytur i rent m.in.
w przypadku zmiany przez strone rzadowa prognozo-
wanych wskaznikéw makroekonomicznych stanowig-
cych podstawe do prac nad projektem ustawy budze-
towej na 2026 rok lub innych zdarzerr wptywajacych
negatywnie na dochody pracownikoéw.
Grzegorz Podzorny

ycsenia

i.’

ne wskazsni

as

Wi

© 4666 zt

Minimalne wynagrodzenie
za prace (od 1stycznia 2025 roku)

© 871714 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w | kwartale 2025 roku)

© 5,83zt

Dodatek za prace w porze hocne;j
(maj 2025 roku)

©1878,91zt

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1 marca 2025 roku)

©1878,91zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy i renta rodzinna
(od 1 marca 2025 roku)

©1409,18 zt

Najnizsza renta z tytutu
czesciowej hiezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2025 roku)

© 2254,69 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy w zwigzku
zwypadkiem lub chorobg zawodowqg
i renta rodzinna wypadkowa

(od 1 marca 2025 roku)
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Reforma rynku pracy

1czerwca wchodzi

W 2zycie ustawa

z dnia 20 marca 2025
roku o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia.
To ogromna reforma
rynku pracy. Z dniem
wejscia w zycie tego
aktu prawnego traci
moc obowiqzujgca od
przeszto 20 lat ustawa

o promocji zatrudnienia
i instytucjach

rynku pracy.

owa ustawa zostata przy-
gotowana w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Giéwne zato-
zenia ustawodawcy to
unowocze$nienie urzedéw pracy, dosto-
sowanie instrumentéw wsparcia do real-
nych potrzeb os6b poszukujacych pracy,
atakze wprowadzenie publicznych stuzb
zatrudnienia w XXI wiek. Minister pracy
Agnieszka Dziemianowicz-Bak przed-
stawiajac w styczniu w Sejmie projekt
tego aktu prawnego, podkreslita, Zze ma
on zastapi¢ ustawe o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy,
ktéra byta tworzona ponad 20 lat temu

Aleksandra Stronczek,

iod tego czasu byta nowelizowana ponad
200 razy. Kiedy powstawata, bezrobocie
w Polsce byto dwucyfrowe. Zupetnie
inne byly tez realia rynku pracy.
Gléwne zadania nowej ustawy to
zwiekszenie aktywnoS$ci zawodowej
Polakéw, podniesienie efektywno§ci
urzedéw pracy, skrdcenie czasu poszu-
kiwania pracy, informatyzacja ustug,
wprowadzenie nowych instrumentéw
aktywizacji.
Wsréd najwazniejszych zmian resort
pracy wskazuje m.in.:
* umozliwienie rejestracji w urzedzie
pracy w miejscu zamieszkania, a nie
zameldowania,

przewodniczgca ,Solidarnosci” w PUP w Rudzie Slgskiej

pracownikow urzedow pracy, a z drugiej, resort finanséw ogra-

Z jednej strony resort pracy naktada dodatkowe obowigzki na

nicza Srodki na Fundusz Pracy, czyli dziatalnosé tych urzedow,

wywotujgc frustracje wsréd pracownikow.
Ustawa zaktada likwidacje dodatku do wynagrodzenia, ktéry do

tej pory otrzymywaty osoby zatrudnione w tzw. Centrach Aktywizacji
Zawodowej. Sq to kluczowi pracownicy odpowiedzialni m.in. za organi-
zowanie stazéw, kontakty z pracodawcami, pozyskiwanie ofert pracy i
aktywizacje bezrobotnych. W miejsce dodatku dla tych pracownikéw
wprowadzony zostanie dodatek motywacyjny dla wszystkich zatrudnio-
nych. Jego wyptata pozostaje w gestii dyrektoréw urzedéw pracy, ktérzy
nie otrzymali dodatkowych srodkéw na ten cel. W mojej ocenie bedzie

to tylko dodatek ,teoretyczny”.

* zwiekszenie dostepu do dobrej jakosci
ofert pracy,

* wdrozenie nowego systemu teleinfor-
matycznego,

e wprowadzenie nowych instrumen-
tow aktywizujacych senioréw na
rynku pracy.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia to bardzo obszerny akt
prawny. Sktada sie XIV dziatéw, ponad 450
artykutéw i zmienia przeszto 50 innych
ustaw. To oznacza naprawde szeroko
zakrojona reforme, ktérej wprowadzania
bedzie pracochlonne i czasochtonne.

Agnieszka Konieczny,
Grzegorz Podzorny

tukasz Ggsior,

Wyzszy zasitek
dla bezrobotnych

0d1czerwca bedq obowigzywaty
nowe stawki zasitku dla bezro-
botnych. W ciggu pierwszych 90
dni posiadania prawa do zasitku
bezrobotny bedzie otrzymywat
1721,90 zt. W trakcie kolejnych
dni posiadania prawa do zasitku
bedzie t01352,20 zt.

W nowej ustawie o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia zrezygno-
wano z zasitku dla bezrobotnych
w wysokos$ci 80 proc. dla oséb ze
stazem pracy nizszym niz 5 lat. Od
1 czerweca wszystkim uprawnionym
bezrobotnym bez wzgledu na staz
pracy bedzie przystugiwat zasitek
w wysoko$ci 100 proc.

przewodniczqcy ,Solidarnosci” w PUP w Chorzowie

bezrobotnych. Zmiany sq wdrazane w chaosie, pojawia sie wiele watpli-

T a reforma nie jest dobra ani dla pracownikéw urzedéw pracy, ani dla oséb

wosci i znakow zapytania.

Do tej pory nie ma zadnych rozporzqdzer do nowej ustawy, ani wzoréw dru-
kéw, np. oswiadczen potrzebnych do rejestracji oséb bezrobotnych. Pracownicy
poszczegodlnych urzeddw przygotowujg je na wtasng reke, kontaktujgc sie miedzy

sobq. Niedawno resort pracy poinformowat, ze otrzymat z urzeddéw pracy juz kilkaset

zapytan dotyczgcych nowych przepiséw, co pokazuje, jak bardzo sg one niejasne,

jak powazne sq problemy z ich interpretacja.

Generalnie uwazam, ze to nie bedzie dobra zmiana. Sprowadzi sie do jak naj-
dtuzszego utrzymywania bezrobotnych w ewidenciji, wszelkimi kosztami. Reforma

nie powinna i$é w strone zwiekszania zasitkéw dla czesci bezrobotnych czy wydtu-
|

zania okreséw zarejestrowania w urzedzie pracy.
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