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miany w statucie
kosmetyczne. Oczekiwania
ly znacznie wigksze

W dniach 24-25 kwietnia
w Kotobrzegu odbywat
sie XXXII Krajowy

Zjazd Delegatow NSzZ
»Solidarnosé”. Jednym

z gtownych tematow
obrad miaty byé zmiany
w statucie zwigzku.
Gosciem zjazdu

byt prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej
AndrzejDuda.

pierwszym dniu
obrad delegaci
wystuchali sprawoz-
dania przewodnicza-
cego zwiazku Piotra
Dudy z dziatalnosci Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$é¢” od pazdziernika
2023 roku do kwietnia 2025 roku.
W sprawozdaniu szef KK méwit m.in.
o dziataniach, jakie podjat zwigzek, aby
przeciwstawié sie Zielonemu tadowi,
w tym o wspdlnych manifestacjach
z ,,Solidarnoscia” Rolnikéw Indywidual-
nych. Omoéwit tez inicjatywy i dziatania
»S” zwigzane z wielotysiecznymi zwol-
nieniami w PKP Cargo i Poczcie Pol-
skiej oraz ze zwolnieniami grupowymi
w innych przedsiebiorstwach, m.in.
w branzy motoryzacyjnej, w spétkach
nalezacych do koncernu Stellantis
i w sp6tce Hutchinson. Wskazywat tez
na problemy dotyczace pracownikéw
sfery budzetowe;.

Przewodniczacy KK przypomniat,
ze dzieki staraniom zwigzku od stycz-
nia 2024 roku odpis na Fundusz Swiad-

czeni Socjalnych jest w pelnej wysokosci.
— To sa konkretne $rodki finansowe
w zaktadach pracy. To jest zastuga ,,Soli-
darnoS$ci” — wskazal. Przekazat tez,
ze juz wkrétce cztonkowie ,,S” bedq mieli
dostep do swojej elektronicznej legityma-
¢ji zwiazkowej w aplikacji mObywatel.

KZD sprzeciwia sie

obnizce sktadki

Podczas pierwszego dnia obrad Krajowy
Zjazd Delegatéw przyjat stanowisko,
w ktérym sprzeciwit sie przyjetej przez
Sejm, a nastepnie przez Senat ustawie
obnizajacej sktadke zdrowotna dla
przedsiebiorcéw. Delegaci zwrdcili sie do
Prezydenta RP, aby tej ustawy nie pod-
pisywat. — Obnizka sktadki zdrowotnej
wiaze sie z uszczupleniem dochodéw
NFZ, a w konsekwencji obnizeniem
poziomu finansowania ochrony zdrowia.
Ograniczenie obciazenn indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej przetozy sie
na ograniczenia w dostepnosci i jakosci
$wiadczen zdrowotnych — podkre$lono
w stanowisku KZD NSZZ ,Solidarno$¢”.

ds1:0104

Prezydent docenia
,Solidarnosé”

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
Andrzej Duda byt goSciem KZD.
W pierwszym dniu obrad wieczorem
przyjechat do Kotobrzegu, aby spotkaé
sie z delegatami. Podczas powitania
glowy panstwa szef Komisji Krajowej
przypomnial, Ze po raz pierwszy pre-
zydent przyjechat na KZD w 2016 roku
w Plocku i w sumie pieciokrotnie byt
gosciem kolejnych KZD. - To docenienie
i solidarnos¢ z ,Solidarnoscig”. Zawsze
mozemy na Pana Prezydenta liczy¢.
Dziekujemy, ze jest Pan z nami — powie-
dziat Piotr Duda.

— Wychowatem sie w wielkim sza-
cunku dla , Solidarnosci”, bo cztowie-
kiem ,,S” byl méj ojciec, a przede wszyst-
kim dlatego, Ze jestem w jakim§ sensie
politycznym wychowankiem Lecha
Kaczynskiego i chionatem stowa, ktére
mowit o ,Solidarnosci”. Chce z cata
wielkg satysfakcjg po tych 10 latach
powiedzie¢, ze ,, Solidarnos¢” jest wia-
$nie tym zwigzkiem zawodowym,
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ktéry stoi na czele interesu ludzi pracy
— powiedziat Andrzej Duda.

— Mamy wolna Polske, niepodlegla
i suwerenna dzieki ,,S” od 36 lat. To jest
najdtuzszej od 1795 roku, czyli od czasu
zaboréw. JesteSmy pokoleniem szcze-
§liwcéw, ze mozemy w tej wolnej Pol-
sce zy¢, wychowywac dzieci czy patrze(,
jak wzrastaja nasze wnuki — podkreslit
prezydent.

Drugi dzief obrad

Drugi dzieni obrad XXXII Krajowego
Zjazdu Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Kolobrzegu zdominowatly gltosowa-
nia nad poprawkami w statucie NSZZ
,Solidarno$¢”, a takze stanowiskami
dotyczacymi m.in. skutkéw Zielonego
Ladu, probleméw pracownikéw hutnic-
twa, motoryzacji i oSwiaty.

—Jesli chodzi o zmiany w statucie,
to sg one w wiekszo$ci kosmetyczne.
Potrzebne, wrecz konieczne, ale nie sg
to zmiany o fundamentalnym charak-
terze. Oczekiwania dziataczy $redniego
i mlodszego pokolenia byly znacznie
wieksze, jedli chodzi o dostosowanie
statutu zwigzku do obecnej rzeczywi-

stosci i do obecnych wyzwan stojacych
przed nasza organizacja — powiedziata
po zakoniczeniu obrad Edyta Odyijas,
wiceprzewodniczaca §lasko-dabrowskiej
»Solidarnosci”.

Poprawka slgsko-
dgbrowskiej ,,Solidarnosci”
W jej ocenie, z punktu widzenia
poprawy biezgcego funkcjonowania
zwiazku najwazniejsza z przyjetych
podczas KZD korekt jest zmiana zapi-
sOw par. 5 ust. 1 statutu tak, aby dopusz-
czatl on mozliwo$¢é zapisywania sie do
zwigzku innych pracownikéw niz tylko
zatrudnionych na umowie o prace.
— Mtodzi ludzie, ktérzy dopiero wcho-
dzg na rynek pracy, czesto, sa zmuszani
do tzw. samozatrudnienia, zawierania
umow B2B lub zaktadania jednoosobo-
wych firm, co w praktyce pozbawiato
ich mozliwosci ochrony zwiazkowej.
ChcieliSmy to zmieni¢ i wtasnie $la-
sko-dabrowska ,,Solidarno$¢” wniosta
odpowiednia poprawke, ktéra zostata
przyjeta przez KZD - podkresla Edyta
Odyjas. Za ta poprawka gtosowata 164
delegatéw, 1 byt przeciw, 1 sie wstrzymat.

Po przyjeciu zmian par. 5 ust. 1 sta-
tutu NSZZ ,,Solidarno$¢” brzmi naste-
pujaco: ,,Zwiqgzek zrzesza pracownikow,
w tym mtodocianych, osoby wykonujgce
prace zarobkowq na innej podstawie niz
stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego
rodzaju pracy innych osob, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, jak rowniez osoby
zatrudnione przy pracach sezonowych, osoby
wykonujgce prace naktadczg, doktorantow.
Czlonkami Zwigzku mogq by¢ takze bezro-
botni, stazysci, emeryci i rencisci oraz osoby
odbywajgce stuzbe wojskowq. Utrata zatrud-
nienia, a takze powolanie do odbycia stuzby
wojskowej nie oznaczajq utraty cztonkostwa”.

Stanowiskaiapele

W drugim dniu obrad delegaci przyijeli
szereg stanowisk i apeli dotyczacych
sytuacji w poszczegoélnych branzach
i zaktadach. W stanowisku w sprawie
sytuacji w Poczcie Polskiej delegaci
KZD wyrazili sprzeciw ,wobec destruk-
cyjnych dziatan prowadzonych przez
kierownictwo Poczty Polskiej, ktére
juz doprowadzity do masowych zwol-
nienn pracownikéw oraz zakoficzenia
obowiazywania Zaktadowego Uktadu

dsl-o104

Zbiorowego Pracy”. W stanowisku doty-
czacym sytuacji w branzy motoryzacyj-
nej delegaci KZD zwrdcili sie do rzadu
o wsparcie dla tego sektora. Przypomnielj,
Ze branza motoryzacyjna znalazta sie
w trudnej sytuacji w catej Unii Europej-
skiej w gléwnej mierze na skutek polityki
klimatycznej UE. Delegaci KZD zwré-
cili sie réwniez z apelem do rzadzacych
o zaniechanie wszelkich préb komercja-
lizacji lub prywatyzacji przedsiebiorstw
wodociagowych.

KZD bedacy najwyzsza wtadza
w zwigzku sktada sie obecnie z 245 os6b.
Obok delegatéw wylonionych w wybo-
rach w poszczegdlnych regionach NSZZ
»Solidarno$é¢” w sktad KZD wchodza
przewodniczacy zarzadéw regiondéw
i rad krajowych sekretariatéw branzo-
wych oraz szef Krajowego Sekretariatu
Emerytéw i Rencistéow NSZZ ,,S”.

Krajowy Zjazd Delegatéw jest upraw-
niony do uchwalania zmian statutowych
i ogdlnego programu dziatania ,,Solidar-
nosci”. KZD wylania przewodniczacego
Komisji Krajowej oraz cztonkéw Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Grzegorz Podzorny



4- HUTNICTWO

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”

Katowice 28.04.2025 / Nr 8/2025

W Zielonym Ladzie nie ma
miejsca na hutnictwo

Stoimy w obliczu
systemowego zatamania
si¢ europejskiego sektora

przemystowego, ktérego
skutki mogq okazaé sie
nieodwracalne - alarmujq
przedstawiciele polskich,
czeskich i stowackich
zwiqzkow zawodowych

z branzy hutnicze;j.
Zwigzkowcy domagaijq sie
przebudowy ,zielonych”
polityk UE. 28 kwietnia
wspolne stanowisko

w tej sprawie zostato
przestane rzqgdzgcym oraz
europostom.

olityka klimatyczno-ener-
getyczna UE, coraz bardziej
ideologiczna i oderwana od
realiow ekonomicznych,
stanowi obecnie najwieksze
zagrozenie dla rozwoju naszych krajow
—napisali przedstawiciele czeskiego i sto-
wackiego zwiazku Kovo oraz szef Krajo-
wej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢”
Andrzej Karol.

Sygnatariusze wystapienia postulujg
przebudowe systemu handlu emisjami
ETS oraz innych elementéw Zielonego
Ladu. - Jesli UE nie zmieni swojego
podejscia, regiony, ktére przez dziesiecio-
lecia byty filarami europejskiej produkcji,
zostang zdeindustrializowane. Obecna
polityka prowadzi do upadku gospodar-
czego, utraty konkurencyjnosci i zagro-
zenia dla stabilnosci socjalnej milionéw
obywateli — czytamy w stanowisku.

Dokument w polskiej wersji jezy-
kowej zostat przestany do premiera
Donalda Tuska, resortéw: przemystu,
klimatu i Srodowiska, rozwoju i tech-
nologii oraz aktywéw panstwowych,
a takze do wszystkich eurodeputowa-
nych z naszego kraju.

Zwiazkowcy wskazali, ze jednym
znajpowazniejszych problemoéw, z jakimi
zmaga sie obecnie sektor stalowy oraz

inne branze energochlonne, sa ceny ener-
gii w UE. — Z powodu Zielonego Ladu
energia w Europie jest nawet kilkakrot-
nie drozsza w poréwnaniu do naszych
konkurentéw z Azji czy Ameryki. Z kolei
ceny wyrob6w stalowych sa ustalane glo-
balnie. W takich warunkach na dtuzsza
mete nie mamy szans na przetrwanie
—moéwi Andrzej Karol.

Czeskie, polskie i stowackie zwiazki
zawodowe domagaja sie obnizenia ceny
energii dla przemystu w UE i ustalenia
jej na jednakowym poziomie wynosza-
cym maksymalnie 60 euro za MWh.
—To jest dziatanie konieczne, aby umoz-
liwi¢ europejskiemu hutnictwu jakakol-
wiek konkurencje z podmiotami spoza
UE. Dzisiaj wyglada to tak, ze zamiast
konkurowac na rynkach zewnetrznych,
huty z krajéw Wspdélnoty prowadza
wyniszczajacg walke konkurencyjna
wzajemnie miedzy sobg — wyjasnia szef
hutniczej ,,Solidarnosci”.

We wspdélnym stanowisku central
zwiazkowych podkreslono, ze zuzycie
stali w UE spada od wielu lat, a europej-
skie huty, obcigzone gigantycznymi kosz-
tami Zielonego tadu maja ograniczona
mozliwos¢ sprzedazy swoich wyrobéw
poza Wspdlnota. - W 2024 roku zuzycie
stali w UE spadto 0 2,3 proc. Jest to trzeci

Uuoo'md.eeu 10104

rok spadkéw z rzedu i pigty w ciggu ostat-
nich szesciu lat, co wyraZnie pokazuje
trudng sytuacje nie tylko europejskiego
przemystu stalowego, ale calej gospo-
darki UE - czytamy w dokumencie.
Zwigzkowcy zwrdcili réwniez uwage
na niedostateczna ochrone unijnego
rynku przed naptywem wyrobéw sta-
lowych z innych czedci $wiata, gdzie
nie obowiazuja kosztowne polityki kli-
matyczne, a przedsiebiorstwa z sektora
stalowego korzystaja z publicznego sub-
sydiowania, co w UE jest zakazane. Jak
wskazuje Andrzej Karol, ma to szczegdlne
znaczenie chociazby w konteks$cie nowej
polityki celnej Stanéw Zjednoczonych.
W marcu 2025 roku administracja
Donalda Trumpa natozyta 25-proc.
cla na wyroby ze stali i aluminium.
— Od lat mamy do czynienia z globalna-
nadwyzka produkgji stali. Amerykanskie
cta powoduja, ze np. producenci z Azji
beda prébowali upchnaé jeszcze wiecej
swoich wyrobéw na rynku unijnym.
Jesli UE nie wprowadzi dodatkowych
instrumentéw ochronnych, europejskie
hutnictwo czeka kolejna fala likwidacji
izwolnieni pracownikéw —zaznacza prze-
wodniczacy Krajowej Sekcji Hutnictwa
NSZZ ,Solidarno$¢”.
tukasz Karczmarzyk
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Chinczycy blokuja eksport

surowcow kluczowych

dla ..zielonych” technologii

Chinskirzqad

zablokowat eksport
siedmiu pierwiastkow
ziem rzadkich oraz
wytwarzanych

z nich magnesow.

To komponenty

o kluczowym znaczeniu
m.in. dla przemystu OZE.
Handlowa wojna miedzy
USA i Chinami po raz
kolejny pokazata, jak
bardzo Europa uzaleznia
sie od Chin, brnac

w polityke Zielonego tadu.

d 4 kwietnia 2025 roku

Pekin wprowadzit kon-

trole eksportu samaru,

gadolinu, terbu, dys-

prozu, lutetu, skandu
iitru oraz magneséw trwatych wytwa-
rzanych przy uzyciu tych mineratéw.
Decyzjq wladz wywdz tych pierwiastkéw
ziem rzadkich oraz magneséw bedzie
wymagatl specjalnych licencji.

Cho¢ nazwy mineratéw obtozonych
restrykcjami niewiele méwia przeciet-
nemu czlowiekowi, bez nich nie istniataby
nowoczesna elektronika, a takze przemyst

tzw. ,,zielonych technologii”. Dysproz,
terb czy gadolin sa niezbedne do pro-
dukcji trwatych magneséw wykorzysty-
wanych w produkcji turbin wiatrowych
i silnikéw napedzajacych elektryczne
samochody. Itr, lutet i skand to surowce
wykorzystywane w produkcji ogniw foto-
woltaicznych oraz magazynéw energii.
Decyzja wladz w Pekinie jest wymie-
rzona przede wszystkim w USA, jednak
zakaz eksportu uderza réwniez w Unie
Europejska. Wedtug danych Komisji
Europejskiej z 2023 roku, ok. 98 proc.
zapotrzebowania UE na pierwiastki ziem

rzadkich bylo pokrywane przez import
z Chin. Dotyczy to zaréwno ,,surowych”
mineratéw, jak i przetworzonych produk-
téw, takich jak magnesy trwate.

Chiny kontroluja niemal w calo$ci nie
tylko rynek surowcéw wykorzystywa-
nych w ,,zielonych technologiach”, ale cate
faficuchy produkcyjne odnawialnych zré-
det energii. Wystarczy spojrzeé na prze-
myst produkcji paneli stonecznych, aby
sie o tym przekona¢. Miedzynarodowa
Agencja Energii szacuje, ze w 2027 roku
Pekin bedzie kontrolowat 78 proc. mocy
produkcyjnych modutéw fotowoltaicz-

wiooyideau) 0104

nych, 85 proc. w przypadku ogniw foto-
woltaicznych i 94 proc. swiatowych mocy

produkcyjnych ptytek krzemowych.
Zwolennicy Zielonego tadu czesto
przedstawiaja go jako spos6b na ogra-
niczenie importu paliw kopalnych.
Zazwyczaj tego rodzaju argumenta-
cji towarzyszy moralny szantaz, gdyz
paliwa te Europie sprzedajg kraje arab-
skie czy Rosja. Problem jednak w tym,
Ze zamiast uniezalezni¢ sie gospodarczo
od tych panstw, Unia Europejska popada

w inne, jeszcze gorsze uzaleznienie.
tukasz Karczmarzyk

Stany Zjednoczone stawiajq na wegiel

onald Trump podpisat szereg
D rozporzqdzei wykonawczych

zmierzajqgcych do odbudowy
amerykanskiego przemystuweglowego.
Przewidujg one m.in. uznanie wegla
za surowiec o krytycznym znaczeniu,
porzucenie planéw likwidacji elektrowni
weglowych orazmiliardowe inwestycje
w nowe technologie weglowe.

- Dzi$§ podejmujemy historyczne dzia-
tania, aby pomdc amerykariskim pracow-
nikom, gérnikom, rodzinom i konsumen-
tom - powiedziat Donald Trump 8 kwietnia
podczas ceremonii podpisania dekre-
téw wspierajgcych przemyst weglowy.

W jej trakcie prezydentowi towarzyszyta
grupa goérnikéw w kaskach i roboczych
ubraniach. Trump wskazat, ze jego celem
jest zagwarantowanie funkcjonowania
branzy gdérniczej przez wiele lat oraz to, aby
W przyszto$ci nie grozita jej juz likwidacja
z powoddw politycznych.

W swoim wystqgpieniu prezydent USA
zapowiedziat miliardowe inwestycje z fun-
duszy federalnych w rozwéj ,nastepne;j
generacji technologii weglowych”. — To
niesamowite technologie, ktére pozwa-
lajg wykorzystaé peten potencjat wegla,
jednoczesnie robigc to w czysty, przyjazny
dla Srodowiska sposdb — podkreslit.

Jedno zrozporzqdzert wykonawczych
podpisanych przez prezydenta Trumpa
umozliwia dalszg prace elektrowniom
weglowym, ktére zgodnie z politykq kli-
matycznq poprzedniej amerykarskiej
administracji miaty zostaé wygaszone.
- Wszystkie zamkniete elektrownie zostang
otwarte, jeslibedq wystarczajgco nowo-
czesne, lub zostang zburzone, aby na
ich miejscu zbudowano zupetnie nowe,
a gérnicy wrécq do pracy — powiedziat
prezydent USA. Elektrownie weglowe majq
pomadc USA w zaspokojeniu rosngcego
zapotrzebowania na energie w zwigzku
z rozwojem centréw danych, sztucznej

inteligencjiiinnych gatezizaawansowa-
nego przemystu.

W kolejnym z dekretéw amerykanski
prezydent nakazat sekretarzowi spraw
wewnetrznych Dougowi Burgumowi
zniesienie moratorium z czaséw Baracka
Obamy, ktére uniemozliwiato budowe
nowych kopalnina gruntach federalnych.
Trump polecit réwniez agencjom federal-
nym zidentyfikowanie zasobéw weglana
ziemiach federalnych, zniesienie barier dla
wydobycia tego surowca i priorytetowe
traktowanie mozliwosci dzierzawienia
gruntéw pod wydobycie wegla.

tK
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Na 29 kwietnia belgijskie
zwiqgzki zawodowe
zapowiedziaty strajk
generalny w catym kraju.
Podobny protest zostat
przeprowadzony miesiqc
wczesniej 31 marca.
Powaéd to rzgdowe ciecia
w wydatkach socjalnych
oraz niekorzystne dla
pracownikéw zmiany

w systemie emerytalnym.

odobnie jak w marcu orga-

nizatorami strajku sa:

chrzescijanski zwigzek

zawodowy CVC/ACV oraz

socjalistyczny zwigzek
FGTB/ABVV. Przyczynami protestu sa
ciecia budzetowe belgijskiego rzadu
premiera Barta De Wevera, ktére w oce-
nie zwigzkowcéw uderza w najstabsze
grupy spoteczne.

Najwieksze kontrowersje wsrdd bel-
gijskich pracownikéw budzi reforma
emerytalna, ktéra polega na wydtuze-
niu wieku umozliwiajacego przejscie na
emeryture oraz pozbawieniu prawa do

Strajk generalny w Belgii

i

BiooNje 0104

wczedniejszej emerytury pewnych grup
pracownikéw. Od 1 lutego tego roku wiek
emerytalny w Belgii zostal podwyZszony
7z 65 do 66 lat, aw 2030 roku ma on zostaé
wydtuzony o kolejny rok.

Belgijski rzad koalicji Arizona (nazwa
pochodzi od barw partii koalicyjnych,
ktére odpowiadaja barwom flagi amery-
kanskiego stanu Arizona) zapowiedziat
réwniez zamrozenie ptac i opdzZnienie
podwyzek w sektorze finanséw publicz-
nych, obnizenie dodatkéw za prace w nocy
oraz za nadgodziny, a takze ograniczenie
zasitkéw dla bezrobotnych. Wszystkie te
ciecia maja zgodnie z zapowiedziami rza-

dzacych umozliwi¢ zmniejszenie deficytu
budzetowego o 18 mld euro.

Strajk generalny przeprowadzony 31
marca byt sukcesem belgijskich zwigzkéw
zawodowych. Tego dnia wszystkie loty
z lotniska w Brukseli zostaly odwotane,
a transport publiczny — w tym pociagi,
metro i autobusy - funkcjonowat w ogra-
niczonym zakresie lub byt catkowicie
wstrzymany. Podobnie przebiegata akcja
strajkowa w miedzymiastowym i miedzy-
narodowym transporcie publicznym.

Do strajku przytaczyli sie pracownicy
przemystu oraz portowcy. Port w Antwer-
pii, drugi najwiekszy port w Europie,

zostat cze$ciowo zablokowany przez pro-
testujacych. W protescie wzieli tez udziat
pracownicy handlu, ochrony zdrowia,
administracji publicznej i edukacji. Na
Wolnym Uniwersytecie w Brukseli stu-
denci, nauczyciele akademiccy i personel
uczelni zorganizowali wspdlna pikiete.
Marcowy i kwietniowy strajk gene-
ralny to kolejne odstony spotecznych pro-
testéw przeciwko polityce cie¢ belgijskiego
rzadu. W lutym w catym kraju przeprowa-
dzono szereg demonstracji. W ulicznym
proteécie w Brukseli wzieto wéwczas
udziat ponad 100 tys. protestujacych.
tukasz Karczmarzyk

Podwyzkl ptac w niemieckim przemysie tekstylnym

[IP1I8N O] 0104

i it
.I 'E]Iﬂ-‘-

strajkach ostrzegawczych zwigzkowcy

z1G Metall zawarli z pracodawcami poro-
zumienie w sprawie nowego uktadu zbiorowego
pracy w zachodnioniemieckim przemysle tek-
stylnymi odziezowym. Wynagrodzenia pracow-
nikéw tej branzy objetych uktadem majgwzrosngé
wdwoéch etapach w sumie 0 4,9 proc., ale nie mniej
niz 0140 euro.

Zgodnie z ustaleniami stron pracownicy objeci
uktadem otrzymajq wrazz wynagrodzeniem za lipiec
tego roku jednorazowq, dodatkowq wyptate w wyso-
kosci 275 euro (réwnowarto$é ok. 1180 zf). Od sierpnia
ich wynagrodzenia wzrosnqg o 2 proc., ale nie mniej
niz 60 euro (réwnowartosé ok. 260 zf) , a od pazdzier-
nika 2026 roku o 2,9 proc., ale nie mniej niz 80 euro
(réwnowarto$é ok. 340 zt).

—Te podwy?zkito konieczna odpowiedZ narosnqce
ceny. Pozwolq one zmniejszy¢ obcigzenia budzetéw
domowych pracownikéw — powiedziata po podpisaniu
nowego uktadu hegocjatorka IG Metall Miriam Burger.

Po czterech rundach negocjaciji i kilku

Wskazata tez, ze w efekcie zakoriczonych wtasnie
negocjacji czesciowy program emerytalny ustalany
wdrodze uktadu zbiorowego zostanie rozszerzonyiulep-
szony.Sktadka pracodawcy na czesciowe wynagrodze-
nie emerytalne wzrosnie z 750 do 775 euro w 2025 roku
i do 800 euro miesiecznie w 2026 roku. Jak podkre-
$lajag zwiqzkowcey z1G Metalll, dzieki zwiekszonejkwocie
wieksza liczba starszych pracownikéw bedzie mogta
wkrdce przejs¢ na wezesniejszq emeryture.

W organizowanych w ostatnich tygodniach straj-
kach ostrzegawczych, ktére poprzedzity podpisanie
nowego uktadu, uczestniczyto 22 tys. pracownikéw
przemystu tekstylnego i odziezowego w zachodnie;j
cze$ci Republiki Federalnej Niemiec.

Wedtug IG Metall uktadem zbiorowym objetych
jest bltys. pracownikéw natym obszarze. We wschod-
niej czesci Niemiec obowiqzujq inne porozumienia
zbiorowe. W sumie branza tekstylana i odziezowa
w Niemczech zatrudnia ok.100 tys. pracownikow.

na podst. inf. prasowej IG Metall,
oprac.NY
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Umowy cyw1ln0prawne nie powinny
zastepowac umow o prace
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W zesztym roku
inspektorzy PIP
doprowadezili do
przeksztatcenia 3,2 tys.
umow cywilnoprawnych
W umowy o prace.

To 0 20 proc. wiecej,

niz rok wezesniej,

ale problem wciqz
istnieje.

s, VR
W Pz-..w‘m:";ﬁ"‘?‘
Ty
1—1““&“ ok L B
i gt CTR

iy g AT

sy WA

AR B U RN,

e

s

5 ey T

fekty dziatan inspektoréw

pracy daja satysfakcje, bo

udato sie nam pomdc kon-

kretnym osobom. Mam jed-

nak $wiadomos¢é, ze nadal
jest ogromna grupa pracujacych na pod-
stawie umoéw cywilnoprawnych, ktére
takze powinny zostaé przeksztalcone
w umowy o prace. Inspektorzy widza
skale problemu i wykorzystuja wszelkie
dostepne $rodki, by ograniczy¢ to zja-
wisko — méwi Marcin Stanecki, Giéwny
Inspektor Pracy.

Pracodawcy chetnie zatrudniajq pra-
cownikéw na podstawie uméw cywil-
noprawnych, bo jest to dla nich korzyst-
niejsze rozwiazanie. Minimalizuja
w ten sposéb koszty zwiazane chociazby
z przyjmowaniem nowych oséb do pracy.
Jak wyjasnia Marcin Stanecki, umowa
cywilnoprawna eliminuje koszty badan
lekarskich, szkoleri w dziedzinie bhp,
zaopatrzenia w odziez robocza czy $rodki
ochrony indywidualnej. Poza tym praco-
dawca nie ma obowiazku wyplaty dodat-
kéw za prace w godzinach nadliczbowych,
czy ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy po ustaniu takiej
formy zatrudnienia. — Charakter takich
kontraktéw umozliwia dowolng organiza-
cje pracy, bez ograniczeni gwarantujacych
zatrudnionym na etatach prawo do wypo-
czynku. Wedtug przedsiebiorcéw zna-
czaca korzyscia przy zawieraniu uméw
cywilnoprawnych jest réwniez swoboda
przy rozwigzywaniu tych uméw —dodaje.
Z obserwacji inspektoréw pracy wynika,

Ze umowy cywilnoprawne sg zawierane
réwniez w celu sprawdzenia umiejetnosci
0s6b zglaszajacych sie do pracy i sa trakto-
wane jak umowy na okres prébny.
Najwiecej przypadkéw zawarcia
z pracownikiem umowy cywilnoprawnej
w warunkach charakterystycznych dla
stosunku pracy inspektorzy PIP stwier-
dzili w takich branzach jak: ustugi admi-
nistrowania (19,3 proc.), handel i naprawy
(19 proc.) oraz budownictwo (12,5 proc.).
Tego typu umowy sg niekorzystne dla
zatrudnionych, bo pozbawiaja ich ochrony
plynacej z Kodeksu pracy. Dotycza one
norm czasu pracy, czyli przecietnie pie-
ciodniowego tygodnia pracy z gwaranto-
wanym czasem odpoczynku dobowego
i tygodniowego oraz urlopem wypoczyn-
kowym. Ponadto zapisy Kodeku pracy
zapewniajg pracownikom szkolenia bhp,
badania lekarskie, ochrone przed nagltym
zwolnieniem z pracy. — Taki standard powi-
nien dotyczy¢ wszystkich zatrudnionych
w Polsce. Jestem zwolennikiem swobody
umoéw, jednak powinny by¢ one zawierane
zgodnie z ich spotecznym i gospodarczym
przeznaczeniem. Umowy cywilnoprawne
maja swoje miejsce w naszym systemie
prawnym, ale ich naduzywanie przy
zatrudnianiu pracownikéw wyklucza
wiele os6b, wbrew ich woli, z dostepu do
uprawnien przewidzianych w Kodeksie
pracy — méwi Gtéwny Inspektor Pracy.
Fakt naruszania przez pracodawcéw
zakazu zastepowania uméw o prace
umowami cywilnoprawnymi jest stwier-
dzany przez inspektoréw pracy pod-
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czas kontroli prowadzonej w zaktadach
pracy. W sytuacji stwierdzenia narusze-
nia przepiséw najbardziej efektywne jest
kierowanie do pracodawcéw polecenn
i wystapien o zmiane podstawy prawnej
$wiadczenia pracy. — Przewazajaca cze$¢
pracodawcéw dobrowolnie stosuje sie
do zalecen inspektoréw pracy, wydawa-
nych zaréwno w trakcie prowadzonych
kontroli w formie polecenia, jak i po ich
zakonczeniu zawartych we wnioskach
w wystapieniach pokontrolnych, co pro-
wadzi do przeksztatcenia kwestionowa-
nych uméw cywilnoprawnych w stosu-
nek pracy. Bez konieczno$ci wytaczania
powddztw przed sagdem pracy o ustalenie
istnienia stosunku pracy — méwi.
Nowelizacja Ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy ma daé inspektorom sku-
teczniejsze narzedzia do przeksztalca-
nia uméw cywilnoprawnych w umowy
o prace. — Méwiac wprost, tam, gdzie nie
bedzie watpliwosci co do tego, ze praca
jest Swiadczona na warunkach charakte-
rystycznych dla stosunku pracy, inspektor
wyda decyzje zobowiazujaca pracodawce
do zastgpienia umowy cywilnoprawnej
umowy o prace. Oczywiscie od takiej
decyzji powinno przystugiwaé¢ odwota-
nie do sadu. Zapewniam, Ze nie jesteSmy
zainteresowani nadmiernym stosowa-
niem nowego, postulowanego przez nas
uprawnienia. Takie decyzje beda dobrze
przemyslane, tak by obronity sie przed
sadem w razie ztozenia odwotania przez
pracodawce — méwi.
Agnieszka Konieczny
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Kibice slaskich klubow popieraja
referendum ws. Zielonego Ladu

dniach 26-27 kwietnia
przedstawiciele Slgsko
-dgbrowskiej ,,Solidar-

nosci” przy wsparciu reprezentan-
tow kibicow klubéw pitkarskich
znaszego regionu po raz kolejny
prowadzili przed stadionami
zbiérke podpiséw pod wnioskiem
oreferendum w sprawie odrzucenia
Zielonego tadu. 26 kwietnia podpisy
byty zbierane przed meczem GKS
Katowice zLegiq Warszawa,
a 27 kwietnia przed meczem Gor-
nika Zabrze z Widzewem t6dz.

- Kazda ze zbidrek trwata okoto
2 godzin. W tak krétkim czasie zebra-
liSmy w sumie 1,2 tys. podpiséw
— mowi Artur Braszkiewicz, wice-
przewodniczqcy slgsko-dgbrowskiej
,Solidarnosci”, ktéry koordynuje
akcje. — Ten bardzo dobry rezultat
to nie przypadek. Informacja o akcji
byta wezesniej rozpropagowana
wsréd kibicéw. Wiedzq, o co chodzi.
Znaczna czes$e kibicodw wywodzi
sie z rodzin robotniczych, pracuje
w przemysle. Wiedzg, co oznacza
dla naszego regionu Zielony tad
- wyjasnia Braszkiewicz. Jak dodaje,
akcjq zainteresowali sie takze kibice
klubéw pitkarskich spoza Slgska.
- Byty pytania o kibicéw z Krakowa,
z Lublina, z todzi i z Wroctawia, czy
w ich miastach tez bedq takie zbidrki
pod stadionami. ProsiliSmy ich, aby
skontaktowali z wtadzami regio-
nalnych struktur ,S” z Matopolski,
Dolnego Slaska, todzi czy Lublina.
Wspdlne akcje zwigzku i kibicow
w tych regionach z pewnosciq
mogtyby przynies¢ dobre efekty
— podkresla wiceprzewodniczqcy.
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