Aneks nr 1

Prezesa Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociggow 1 Kanalizacji Sp. z o.0. z siedzibg
w Jaworznie z dnia 17.02.2009 r. do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w MPWIK Sp. z 0.0. w Jaworznie, ktéry obowigzuje od dnia 15 kwietnia 2005 r.

Na podstawie §32 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
w MPWIK Sp. z 0.0. w Jaworznie

§1
W uzgodnieniu z Zwiazkiem Zawodowym, do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w MPWIK Sp. z 0.0. w Jaworznie, ktory obowigzuje od dnia 15 kwietnia 2005 r.,
dodaje si¢ Zalacznik nr 4 ,Regulamin Pracy Zespolu Doradczego ds. Gospodarowania
Funduszem Swiadczen Socjalnych” 0 nastepujacej tresci :

., Zatqcznik Nr4 )
do Regulaminu ZFSS
w MPWiK Sp z 0.0. Jaworzno

Regulamin Pracy Zespolu Doradczego ds. Gospodarowania Funduszem Swiadczen Socjalnych

s 1
1. Podstawowym zadaniem Zespotu Doradczego jest rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow
0s0b ubiegajgcych si¢ o przyznanie swiadczen socjalnych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
2. Zespol doradczy opiniuje wnioski zlozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
ZFSS.
3. Zespol doradczy ma prawo przedstawiaé propozycje i uwagi dotyczgce Funduszu
I Regulaminu Swiadczen Socjalnych Zarzgdowi Spotki .
4, Do zadan zespotu doradczego nalezy takie sporzgdzanie rocznego planu dochodow
i wydatkow.
§2

1. Sktad Zespotu Doradczego:
® przewodniczqcy zespolu doradczego- przedstawiciel pracodawcy ;
® czlonek zespolu- przedstawiciel dziatu DK,
® czlonek zespolu- petnomocnik ZZ upowazniony przez KZ NSZZ ,,S”,
® czionek zespolu- petnomocnik ZZ upowazniony przez KZ NSZZ ,,S”.

2. Posiedzenia zespotu zwolywane sq na wniosek kazdego z czlonkow, w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak raz na miesigc.

Posiedzenia zespotu doradczego odbywajq si¢ w sktadzie nie mniejszym niz trzy 0soby.

4. Posiedzeniami zespotu kieruje Przewodniczgcy, w przypadku nieobecnosci
Przewodniczqcego przedstawiciel dziatu DK.



$3
1. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu Doradczego nalezy w szczegolnosci:

a) zapewnienie sprawnego i prawidfowego przebiegu obrad zespotu doradczego oraz
rozpatrywania wnioskow osob ubiegajgcych sie o Swiadczenie, zgodnie z Regulaminem |
rocznym planem dochodow i wydatkow ZFSS;

b) wspdlpraca z Prezesem Zarzqdu Spotki i Dziatem Kadr i Plac;
C) powiadamianie cztonkoéw zespotu doradczego o terminach posiedzern ;

d) przekazywanie do zatwierdzenia Prezesowi Zarzqdu protokolow z posiedzen zespotu wraz
z wnioskami.

2. Sporzgdzanie protokotlow z posiedzen zespotu nalezy do przedstawiciela dziatu DK lub osoby
wyznaczonej na posiedzeniu.

g4
Obstuge administracyjng zespotu doradczego zapewnia Dzial Kadr i Plac, po przez:

a) przygotowanie zbiorczego zestawienia wnioskow wraz z podaniami osob ubiegajgcych
0 Swiadczenie oraz, innej dokumentacji zwigzanej z ZFSS;

b) przechowywanie protokotow z posiedzen zespotu doradczego wraz z pozostatq dokumentacjg
dotyczqcq pracy zespotu.

$35

W przypadku watpliwosci co do przyznania swiadczen socjalnych zespol moze uzaleznicé
przyznanie S$wiadczen socjalnych od przedstawienia dodatkowych, stosownych dokumentow,

ostateczna decyzja o przyznaniu lub odmowie przyznania Swiadczenia nalezy do administratora
funduszu. ”

§2

Pozostate punkty Regulaminu o ktorym mowa w §1 pozostaja bez zmian.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem wydania.
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