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REGULAMIN PRACY
ROZDZIAL |

Przepisy ogolne

§1

1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie Kodeksu Pracy art.104 i104%
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy oraz przepisow wykonawczych do kodeksu pracy,
a w szczegoblnosci rozporzadzenia Ministra Pracy i Spraw Socjalnych z dnia 15.05.1996r.
w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U.Nr.60 poz.281).
2. Postanowienia niniejszego regulaminu pracy okreslajg organizacje i porzadek
wewnetrzny w Miejskim Przedsiebiorstwie Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o.o0.
w Jaworznie, oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki zaktadu pracy i pracownika.
3. Regulamin pracy ustala w szczegolnosci:
a. organizacje pracy,
b. warunki przebywania na stanowiskach pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu,
c. wyposazenie pracownikow w narzedzia i materialy, a takie w odziez iobuwie
robocze oraz w srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,
d. system irozktad czasu pracy,
e. pore nocna,
f. termin ,miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia,
g. rodzaj prac i wykaz stanowisk pracy wzbronionych kobietom,
obowigzki dotyczagce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony p.poz.
i. sposéb usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy oraz udzielenia pracownikom
zwolnien od pracy
j. informacje o karach stosowanych z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej

pracownikoéw.
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§2

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéow Spotki zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

Regulamin dotyczy rowniez osob wykonujgcych prace na terenie Spoétki na innej
podstawie niz umowa o prace z pracodawcg. Osoby te obowigzane sg do przestrzegania
regulaminu w zakresie dyscypliny, organizacji oraz przepiséw bhp i p.poz.

Pracownicy Spotki, wykonujacy prace na terenie innych zakfaddéw, zobowigzani sq do
przestrzegania regulaminu pracy danego przedsiebiorstwa w zakresie porzadku,

organizacji pracy oraz przepisoéw bhp i p.poz.

§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

Pracodawcy, zakfadzie pracy, spotce, rozumie sie przez to Miejskie Przedsiebiorstwo
Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Jaworznie,

Pracowniku, rozumie sie przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
w Miejskim Przedsiebiorstwie Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Jaworznie,
Regulaminie, rozumie sie przez to regulamin pracy w Miejskim Przedsiebiorstwie
Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Jaworznie

Zaktadowe] Organizacji Zwigzkowej, rozumie sie przez to Komisje Zaktadowg NSZZ

Solidarnosc,

§4
Postanowienia regulaminu obowigzujg pracownikow Spétki od czasu zawarcia umowy
o prace.
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz Spotki, a Spotka do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem.

Pracownikiem Spotki moze byc osoba, ktéra ukonczyta 18 rok zycia.
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ROZDZIAL 1I

Obowigzki pracodawcy

§5

Podstawowe obowigzki pracodawcy:

1. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

a.

zaznajamia¢ nowo przyjetych pracownikow z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania  pracy na  poszczegblnych  stanowiskach i podstawowymi
uprawnieniami,

organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy przy
wykorzystaniu uzdolnien i kwalifikacji pracownikéw w celu uzyskania wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

organizowac prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza
pracy monotonne;j i pracy w ustalonym z géry tempie,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony albo
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

przeciwdziata¢ mobbingowi, jako dziataniu lub zachowaniu dotyczagcym pracownika
lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajagcym na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywofujgcym u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgcym lub majgcym na celu ponizenie lub
oSmieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow,

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi¢ systematyczne
szkolenia w zakresie bhp,

informowac pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang

pracg,
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przeprowadzac na koszt Spotki badania lekarskie profilaktyczne (wstepne, okresowe,
kontrolne) oraz inne badania majace na celu eliminacje czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia pracownikow,

dostarczac bezptatnie srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenia odpowiednio do rodzaju i jakosci
pracy zgodnie z Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Spotki,

utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspakaja¢ w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

. wptywac na ksztattowanie zasad wspoétzycia spotecznego,

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich
pracy,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikow,
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ROZDZIAL 1iI

Obowigzki i prawa pracownikow

§6

Podstawowe obowigzki pracownika:

1. Pracownik obowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

d.

przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w Spodice, wykorzystywaé go w sposéb jak

najbardziej efektywny,

dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawia¢ w tym celu

odpowiednig inicjatywe,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy

informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Spotke na szkode,

przestrzegac tajemnicy okreslonej innymi przepisami,

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczeistwa i higieny pracy, a takze przepiséw

p.pozZ. a zwilaszcza:

e znac przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazu oraz poddawac
sie wymaganym egzaminom,

e wykonywaé prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzegac
wydawanych w tym zakresie zarzadzen i wskazéwek przetozonych,

e dbac o nalezyty stan maszyn i urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

e uzywac przydzielonej mu odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony

osobistej zgodnie z przeznaczeniem,
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poddawac sie badaniom lekarskim profilaktycznym (wstepnym, okresowym
i kontrolnym) oraz innym badaniom zarzadzonym przez witasciwe organy
i stosowac sie do zalecen lekarskich,

niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Spoétce wypadku przy

pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§7

Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkdw pracowniczych jest:

1. zte i niedbate wykonanie pracy oraz psucie materiatdw, narzedzi i maszyn, atakze

wykonanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

2. nieprzybycie do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,

3. stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu, albo spozycie alkoholu w czasie

pracy lub w miejscu pracy,

4. razgce zaktécenie porzadku pracy,

5. niewykonywanie polecen przetozonych wynikajacych ze stosunku pracy,

6. nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw p.poz.

§8

Do podstawowych praw kazdego pracownika nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

wykonywanie pracy w warunkach zgodnych z ogolnie obowigzujgcymi przepisami
BHP, przeciwpozarowymi oraz sanitarnymi,

terminowe otrzymywanie wynagrodzenia za prace w wysokosci okreslonej
W umowie o prace,

zapewnienie przez pracodawce pracownikowi odpowiedniej odziezy roboczej,
sprzetu ochronnego lub ekwiwalentu pienieznego za te rzeczy,

korzystanie z urzadzen socjalnych zakfadu pracy,

wypowiadanie sie w sprawach zakiadu pracy oraz sktadanie wnioskéw

dotyczacych organizacji pracy,

o]
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ROZDZIAL IV

Organizacja pracy i stanowisk pracy

§9

Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien:

1.

otrzyma¢ umowe o prace okreslajacg strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia

oraz warunki pracy i ptacy, a w szczegdlnosci:

a. rodzaj pracy,

b. miejsce wykonywania pracy,

c. wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,

d. wymiar czasu pracy,

e. termin rozpoczecia pracy.

f. zapoznac sie z regulaminem pracy,

odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych, a takze potwierdzic¢ na piSmie fakt zapoznania sie z tymi przepisami,

zapoznac sie z instrukcjami obowigzujgcymi na jego stanowisku pracy,

otrzymac nieodptatnie srodki ochron indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem

niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujgcych na stanowisku pracy

oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania sie tymi srodkami,

otrzymac nieodptatnie niezbedng odziez i obuwie robocze,

posiadac aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na

danym stanowisku.

8§10

Z chwilg rozwigzania umowy o prace pracownik zobowigzany jest do zwrotu pracodawcy

dokumentow, przedmiotéw i narzedzi, ktére otrzymat do uzytku stuzbowego i rozliczenie sie

z pracodawcg poprzez Karte obiegowg zmiany.
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§11

1. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca zobowigzany
jest wydac¢ niezwtocznie pracownikowi Swiadectwo pracy zawierajgce informacje
dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu
rozwigzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku pracy, a takie inne informacje
niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia
spotecznego. Ponadto w Swiadectwie pracy zamieszcza sie wzmianke o zajeciu
wynagrodzenia za prace w mys| przepisow o postepowaniu egzekucyjnym.

2. Na pisemne zgdanie pracownika, w Swiadectwie pracy, nalezy podac takze informacje

o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz uzyskanych kwalifikacjach.

§12

Organizowanie stanowisk pracy nalezy do obowigzkéw przetozonego i obejmuje miedzy
innymi:
- zapewnienie pracownikom warunkéw pracy zgodnych 1z przepisami BHP
i przeciwpozarowych,
- zapewnienie niezbednej dokumentacji,

- kontrole sprawnosci sprzetu.

§13

1. Pracownik jest odpowiedzialny za powierzone mu narzedzia, materiaty, sprzet.
W przypadku uszkodzenia lub utraty powierzonego mienia z winy pracownika, jest on
zobowigzany pokry¢ jego aktualng wartosc.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymania stanowiska pracy w czystosci
i nienagannym porzadku. Praca zlecona przez przetozonego winna zosta¢ wykonana przez
pracownika w mozliwie najkrotszym czasie zgodnie zobowigzujgcymi wymogami
technicznymi oraz przepisami bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi.

§14
1. Pracownik nie moze odmowi¢ wykonania pracy przydzielonej zgodnie z jego

kwalifikacjami okreslonymi w umowie o prace.
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LA

Pracownik jest zobowigzany pracowac¢ w miejscu, ktore przydzielit mu przetozony.
Pracownik w stanie nietrzezwym nie moze by¢ dopuszczony do wykonania pracy.
Pracownik konczac prace, obowiazany jest uporzagdkowac swoje stanowisko pracy.

Niedopuszczalne jest pozostawanie pracownika na terenie zaktadu pracy po zakonczeniu

pracy, bez zgody pracodawcy.

§ 15

Prezes Zarzadu, w uzgodnieniu z czfonkami Zarzadu opracowuje regulamin organizacyjny,

ktéry nastepnie zatwierdza Rada Nadzorcza Spétki.

§ 16

1. Organizacja stanowisk pracy nalezy do obowigzkow kierownikow oraz pracownikdw,

ktorym powierzono bezposredni nadzér nad grupa pracownikéw.

2. Kierownicy odpowiadaja w szczegdlnosci za :

ustalenia dotyczgce zakresu robot i ich koordynacje,

dokonywanie szczegdtowych uzgodnien z inwestorem, zleceniodawca,

wydawanie polecen pracy podlegtym pracownikom,

zapewnienie narzedzi, sprzetu specjalistycznego, srodkéw ochrony indywidualnej,
niezbednych do wykonania pracy,

zapewnienie pracownikom warunkow pracy zgodnie z przepisami BHP,

3. Pracownicy, ktorzy sprawujg bezposredni nadzér nad grupa pracownikéw odpowiadajg

w szczegolnosci za :

dostarczenie narzedzi i materiatow koniecznych do wykonania pracy,

egzekwowanie dobrej jakosci wykonania pracy oraz aby wykonywana byta w sposéb
bezpieczny,

dbanie o dobry wizerunek firmy poprzez egzekwowanie fadu, porzadku, w miejscu

pracy oraz schludnego wyglgdu swoich podwtadnych.

§17

1. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowac swoje stanowisko

pracy oraz zabezpieczyé powierzone mu mienie, dokumenty i pieczecie.
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Pracownicy zatrudnieni w systemie podstawowym — praca zmianowa, obowigzani
sq przekazywac zmiennikom obstugiwane maszyny i urzadzenia w stanie pozwalajgcym
na ich dalszg eksploatacje na nastepnej zmianie.

W razie nie nadejscia zmiany w oznaczonym czasie, pracownik pozostajgc na stanowisku
pracy obowigzany jest o tym zawiadomic przetozonego.

Przetozony powiadomiony o nie nadejsciu zmiany obowigzany jest zapewnic zastepstwo
na danym stanowisku pracy. W takiej sytuacji pracownik obowigzany jest pozostac
na miejscu pracy do czasu zwolnienia go z tego obowigzku przez przetozonego.
Pracownicy zatrudnieni w zadaniowym systemie czasu pracy mogg by¢ wezwani
do zaktadu pracy niezaleznie od ustalonego z Pracodawcg czasu niezbednego
do przekazania informacji o wykonanych zadaniach i pobrania kolejnych zadan, jezeli

zajdzie taka potrzeba.

§18

Pracownik opuszczajgcy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:

1.
2,

zabezpieczenia swego stanowiska pracy,

sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, palnikow gazowych
i zaworow wodociggowych,

zamkniecia drzwi i okien,

przekazania kluczy od pomieszczenia w ktérym pracuje osobie wyznaczone;j.

§19

W przypadku powziecia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie zaktadu

pracy jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwtocznie zawiadomic¢ o tym fakcie

przetozonego oraz przedsiewzig¢ wszelkie mozliwe dziatania majgce na celu ograniczenie

szkody.

§20

Zabrania sie wynoszenia z zaktadu pracy narzedzi, czesci zamiennych i innych materiatéw

stanowigcych wtasnos¢ Pracodawcy.
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2. Zabrania sie wykonywania prywatnych prac w zakladzie pracy lub wykorzystywania
narzedzi badz urzadzen nalezgcych do Pracodawcy bez jego pisemnej zgody.
3. Zabrania sie spozywania alkoholu i palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy. Palenie

tytoniu dozwolone jest tylko w miejscach do tego wyznaczonych.
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ROZDZIAL V

Czas pracy

§21

1. Czasem pracy jest czas, w ktédrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakfadzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowaq. Zatatwianie spraw
osobistych, spotecznych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowg powinno odbywac sie

w czasie wolnym od pracy.
Wymiar czasu pracy

§22

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym obejmujgcym 3 kolejne miesigce

kalendarzowe liczone od miesigca stycznia kazdego roku z zastrzezeniem § 23 ust.3.
Systemy i rozktady czasu pracy

§23

1. W przedsiebiorstwie mogg byc¢ stosowane nastepujgce systemy czasu pracy:
a. podstawowy,
b. réwnowazny,
c. zadaniowy,

d. ruch ciggty,

2. Istota podstawowego systemu czasu pracy polega na wykonywaniu pracy przez 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym. Podstawowy czas pracy stanowi odniesienie dla

innych systemow czasu pracy wystepujgcych w Regulaminie pracy
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3. W systemie rownowaznego czasu pracy dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego

wymiaru czasu pracy do 12 godzin w okresie rozliczeniowym obejmujgcym trzy miesigce
kalendarzowe z zastrzezeniem § 31 pkt 1 ppkt5. Przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy réwnowazony jest krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach
lub dniami wolnymi od pracy. Szczegdétowy rozkfad czasu pracy pracownika w tym
systemie okresla harmonogram

W systemie zadaniowym czas pracy pracownika okreslony jest wymiarem jego zadan.
Zadania robocze powinny by¢ ustalone tak, aby pracownik mégt je wykonaé¢ w ramach
norm czasu pracy okreslonych w art. 129 kodeksu pracy, tj. w ciggu 8 godzin na dobe i

przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy.

§24

Czas pracy w ruchu ciggtym moze by¢ przedtuzony do 43 godzin przecietnie na tydzien
w okresie rozliczeniowym trwajacym 4 tygodnie, a jednego dnia w niektérych tygodniach
w tym okresie dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 12 godzin. Za kazda
godzine pracy powyzej 8 godzin na dobe w dniu wykonywania pracy w przedtuzonym
wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia z tytufu
pracy w godzinach nadliczbowych.

Do pracownikow zatrudnionych w systemie réwnowainych norm czasu pracy oraz
w ruchu ciggtym na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezenn i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia oraz winnych
przypadkach okreslonych w Kodeksie Pracy wydtuzonych norm czasu pracy nie stosuje
sie.

Pracodawca moze na pisemny wniosek pracownika ustali¢ indywidualny rozktad jego

czasu pracy w ramach systemu pracy ktérym pracownik jest objety.

Praca w godzinach nadliczbowych

§ 25

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca

wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
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z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach

nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

a. koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,

b. szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Praca w godzinach nadliczbowych, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b moze odbywac sie tylko

za uprzednio wyrazong pisemng zgodga pracodawcy.

Przepisu ust. 1 lit. b nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

pracy, na ktorych wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen

czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonym

w ust. 1 lit. b nie moze przekroczyé dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku

kalendarzowym.

§26

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, pracodawca na pisemny
wniosek pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela
czasu wolnego od pracy najpoiniej do korica okresu rozliczeniowego w wymiarze
o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze
to spowodowacd obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny
wymiar czasu pracy.
Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi, ktéremu nie udzielono czasu
wolnego oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:
a. 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w nocy lub w niedziele
i Swieta nie bedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy lub w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi, w

zamian za prace w niedziele lub swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu

pracy,
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b. 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym
innym dniu niz wymienione w ust. 3 lit. a.
4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek

za prace w godzinach nadliczbowych.
Organizacja czasu pracy

§27

Pracodawca moze w drodze Uchwaty:

1.  zmieni¢ ustalony w Regulaminie Pracy wymiar i rozktad czasu pracy,

2. wyznaczy¢ stanowiska, na ktorych czas pracy pracownikow bedzie okreslony wymiarem
ich zadan,

3. wprowadzi¢ system czasu pracy w ruchu ciggtym,

4.  wprowadzi¢ réwnowazny system czasu pracy,

5.  wprowadzi¢ zmianowy rozktad czasu pracy.

§28

1. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownika do celéw
prawidtowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych Swiadczen zwigzanych z praca.
Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zadanie.

2. W stosunku do pracownikéw objetych zadaniowym systemem czasu pracy, pracownikéw
zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikéw otrzymujgcych
ryczatt za godziny nadliczbowe lub za prace w pc;rze nocnej — nie ewidencjonuje sie

godzin pracy.

§29

Przybycie i obecnos¢ w pracy oraz jej opuszczenie Pracownik potwierdza dokonaniem
odczytu elektronicznego znajdujgcego sie w miejscu prowadzenia dziaftalnosci przez

Pracodawce oraz podpisaniem na liscie obecnosci u przetozonego.
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§30

Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu pracy w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
cztonka Zarzadu Spotki. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem danej

zmiany badz w czasie godzin pracy jest zabronione.

§31

1. System i rozktad czasu pracy dla poszczegdinych stanowisk pracy ustala sie wedtug
ponizszych zapiséw:
1) Pracownicy Dziatu Oczyszczalni Sciekéw

a. zatrudnieni na stanowiskach mtodszy operator urzgdzen oczyszczalni $ciekdw,

operator oczyszczalni sSciekdw, starszy operator oczyszczalni Sciekow, mtodszy

mistrz ds. oczyszczalni $ciekdw, mistrz ds. oczyszczalni $ciekdw, starszy mistrz

ds. oczyszczalni sciekow, mechanik warsztatu mechaniczno-remontowego,

operator oczyszczalni  $ciekdw-murarz, starszy mechanik  warsztatu

mechaniczno-remontowego, starszy operator oczyszczalni Sciekdw-murarz,

operator stacji uzdatniania osadow, starszy operator stacji uzdatniania osadow

— w systemie podstawowym — praca zmianowa iich rozktad czasu pracy

ustalany harmonogramem trwa :

| zmiana od godziny 6 do godziny 14
Il zmiana od godziny 14 do godziny 22
[l zmiana od godziny 22 do godziny 6

b. zatrudnieni na stanowiskach robotnik gospodarczy oczyszczalni $ciekow —

w systemie podstawowym i ich rozktad czasu pracy trwa:
od godziny 14 do godziny 22

c. zatrudnieni na pozostatych stanowiskach w Dziale Oczyszczalni Sciekéw —

w systemie podstawowym i ich rozktad czasu pracy trwa:

od godziny 7 do godziny 15

2) Pracownicy Dziatu Eksploatacji Sieci Wod.—Kan.

a. zatrudnieni na stanowiskach mtodszy monter-konserwator sieci wodociggowej,

monter-konserwator sieci wodociggowej, starszy monter-konserwator sieci

wodociggowej, monter-konserwator sieci wodociggowej-operator koparki,
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starszy _monter-konserwator sieci wodociggowej-operator koparki, kierowca

pogotowia-monter sieci wodociggowej, starszy kierowca pogotowia-monter

sieci wodociggowej — w systemie podstawowym — praca zmianowa i ich rozktad
czasu pracy ustalany harmonogramem trwa :

| zmiana od godziny 6 do godziny 14 lub od godziny 7 do godziny 15

Il zmiana od godziny 14 do godziny 22

lll zmiana od godziny 22 do godziny 6

b. zatrudnieni na stanowiskach kierownik, zastepca kierownika, referent

ds. rozliczen, referent ds. administracyjnych, inspektor ds. geodezji, starszy

inspektor ds. geodezji, specjalista ds. geodezji — w systemie podstawowym

i ich rozktad czasu pracy trwa:
od godziny 7 do godziny 15

c. miodszy dyspozytor, dyspozytor, koordynator dyspozytorni - w systemie

podstawowym - praca zmianowa iich rozktad czasu pracy ustalany

harmonogramem trwa:

| zmiana od godziny 6 do godziny 14
Il zmiana od godziny 14 do godziny 22
Il zmiana od godziny 22 do godziny 6
d. zatrudnieni na stanowisku operator ds. monitoringu sieci — w systemie

rownowaznego czasu pracy iichrozktad czasu pracy ustalany jest
harmonogramem

e. zatrudnieni na pozostatych stanowiskach w Dziale Eksploatacji Sieci Wod.—Kan.

— w systemie podstawowym - praca zmianowa i ich rozkfad czasu pracy ustalany
harmonogramem trwa:

| zmiana od godziny 6 do godziny 14 lub od godziny 7 do godziny 15

Il zmiana od godziny 14 do godziny 22

3) Pracownicy Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego

a. zatrudnieni na stanowiskach portierdw, pracownik gospodarczy-portier,

konserwator-portier — w systemie podstawowym — praca zmianowa i ich

rozkfad czasu pracy ustalany harmonogramem trwa:

| zmiana od godziny 6 do godziny 14
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[l zmiana od godziny 14 do godziny 22
b. zatrudnieni na_ stanowisku wydawca magazynowy, magazynier, starszy

magazynier, tokarz — $lusarz narzedziowy, starszy tokarz — slusarz narzedziowy,

mtodszy referent ds. gospodarki magazynowej i zaopatrzenia referent ds.

gospodarki magazynowej i zaopatrzenia, starszy referent ds. gospodarki

magazynowej i zaopatrzenia, , specjalista ds. logistyki, koordynator zespotu ds.

gospodarki zaopatrzeniowo-magazynowej — w systemie podstawowym — praca

zmianowa i ich rozktad czasu pracy ustalany harmonogramem trwa:
I zmiana od godziny 6 do godziny 14 lub od godziny 7 do godziny 15
Il zmiana od godziny 12 do godziny 20

pracownik gospodarczy-portier w OW _,Czartak” zatrudniony w systemie

zadaniowym

zatrudnieni na pozostatych stanowiskach w Dziale Organizacyjno-

Administracyjnym —w systemie podstawowym i ich rozkfad czasu pracy trwa:

od godziny 7 do godziny 15

4) Pracownicy Dziatu Sprzedaiy i Obstugi Klienta

a.

zatrudnieni na stanowiskach mtodszy monter wodomierzy, monter

wodomierzy, starszy monter wodomierzy, monter wodomierzy-kierowca,

starszy monter wodomierzy-kierowca, — w systemie podstawowym - praca

zmianowa i ich rozktad czasu pracy ustalany harmonogramem trwa:
| zmiana od godziny 7 do godziny 15
Il zmiana od godziny 12 do godziny 20

zatrudnieni na stanowiskach odczytywacz wodomierzy - w systemie:

e zadaniowym — jezeli w stanowiskowej karcie obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci majg ustalong przecietng norme dniéwki zadaniowej.
Obowigzujaca przecietng norme dnidwki zadaniowej ustala Pracodawca
i podaje do wiadomosci pracownikéw. Zatrudnieni w systemie zadaniowym
obowigzani sg do biezgcego informowania przetozonego w formie pisemnej,
nie pozniej jednak niz do konca miesigca o tym, ze nie mogg wykonac

zadania.
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e podstawowym jezeli w stanowiskowej karcie obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci nie majg ustalonej przecietnej normy dnidwki
zadaniowej i ich rozktad czasu pracy trwa:
od godziny 7 do godziny 15

c. zatrudnieni na stanowisku inspektor ds. kontroli odbiorcow sieci wod.-kan., w

systemie rownowaznego czasu pracy i ich rozktad czasu pracy ustalany jest
harmonogramem

d. zatrudnieni na pozostatych stanowiskach w Dziale Sprzedazy i Obstugi Klienta —
w systemie rownowaznego czasu pracy i ich rozktad czasu pracy ustalany jest

harmonogramem.

5) Pracownicy Dziatu Wykonawstwa i Remontow
a. kierownik Dziatu Wykonawstwa i Remontdow - praca w systemie podstawowym

i rozktad czasu pracy trwa:

od godziny 7 do godziny 15

b. zatrudnieni na pozostatych stanowiskach pracy w Dziale Wykonawstwa

i remontéw - w systemie podstawowym — praca zmianowa i ich rozktad czasu
pracy ustalany harmonogramem trwa:

| zmiana od godziny 7 do godziny 15

Il zmiana od godziny 14 do godziny 22
Pracodawca, na wniosek kierownika dziatu, moze w uzaleznionych od pory roku
lub  warunkéw  atmosferycznych  przypadkach  wprowadzi¢  system
rownowaznego czasu pracy na okres niezbedny dla wykonania prac

montazowych i przedtuzyc okres rozliczeniowy do 4 miesiecy.
6) Pracownicy Dziatu Analiz Laboratoryjnych

zatrudnieni na wszystkich stanowiskach pracy — w systemie podstawowym i ich

rozktad czasu pracy trwa:

od godziny 7 do godziny 15
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7) Pracownicy Biura Zarzadu

a. zatrudnieni na stanowisku Sekretarka, Asystentka Zarzadu - w systemie

rownowaznego czasu pracy i jego rozktad czasu pracy ustalany jest zgodnie
z harmonogramem.

b. zatrudnieni na pozostatych stanowiskach pracy w Biurze Zarzagdu w systemie

podstawowym i ich rozktad czasu pracy trwa:

od godziny 7 do godziny 15

8) Pracownicy Dziatu Techniczno - Inwestycyjnego

zatrudnieni na wszystkich stanowiskach pracy w systemie rownowainego czasu

pracy i ich rozktad czasu pracy ustalany jest harmonogramem.

9) Inspektor ds. Gospodarki Odpadami, Specjalista ds. Gospodarki Odpadami
zatrudniony w systemie rownowaznego czasu pracy i jego rozktad czasu pracy

ustalany jest harmonogramem.

10) Technolog wody
zatrudniony w systemie rdwnowaznego czasu pracy i jego rozktad czasu pracy

ustalany jest harmonogramem.

11) Technolog sciekow
zatrudniony w systemie rdwnowaznego czasu pracy i jego rozkfad czasu pracy

ustalany jest harmonogramem.

12) Pracownicy Dziatu Finansowo-Ksiegowego

a. zatrudnieni na stanowisku referent ds. rozliczen kasowych, starszy referent

ds. rozliczen kasowych — w systemie réwnowaznego czasu pracy i ich rozkfad

czasu ustalany jest harmonogramem.

b. zatrudnieni na pozostatych stanowiskach w dziale finansowo — ksiegowym —

w systemie podstawowym i ich rozktad czasu pracy trwa:

od godziny 7 do godziny 15

13) Pracownicy Dziatu Utrzymania Ruchu

a. miodszy aparatowy uzdatniania wody, aparatowy uzdatniania wody, starszy

aparatowy uzdatniania wody wykonujgcy prace na ujeciach ,Dobra”
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i ,Galmany” oraz zatrudnieni na stanowiskach $lusarz remontowy, $lusarz

remontowy-kierowca, Slusarz remontowy-spawacz, maszynista — konserwator

urzadzen przepompowni i hydroforni, starszy maszynista — konserwator

urzadzen przepompowni i hydroforni, starszy $lusarz remontowy, starszy

slusarz remontowy-kierowca, starszy Slusarz remontowy-spawacz, specjalista

elektromechanik, mifodszy mistrz _ds. mechanicznych — w systemie

podstawowym — praca zmianowa i ich rozktad czasu pracy ustalany
harmonogramem trwa:

| zmiana od godziny 6 do godziny 14 lub od godziny 7 do godziny 15

Il zmiana od godziny 14 do godziny 22

lll zmiana  od godziny 22 do godziny 6

b. zatrudnieni na stanowiskach mtodszy elektromonter, mtodszy elektromechanik,

elektromonter, elektromechanik, starszy elektromonter, starszy

elektromechanik — w systemie podstawowym — praca zmianowa i ich rozktad

czasu pracy ustalany harmonogramem trwa:
| zmiana od godziny 6 do godziny 14 lub od godziny 7 do godziny 15
Il zmiana od godziny 14 do godziny 22
Il zmiana  od godziny 22 do godziny 6

¢. zatrudnieni na stanowiskach mtodszy aparatowy uzdatniania wody, aparatowy

uzdatniania_wody, starszy aparatowy uzdatniania wody na ujeciu ,Jarostaw

Dabrowski” — w systemie rownowaznego czasu pracy i ich rozktad czasu pracy
ustalany harmonogramem trwa:

| zmiana od godziny 7 do godziny 19

Il zmiana od godziny 19 do godziny 7

d. zatrudnieni na stanowiskach mtodszy automatyk, automatyk, specjalista

automatyk, mtodszy mistrz ds. elektroniki i automatyki, mistrz ds. elektroniki i

automatyki, starszy mistrz ds. elektroniki i automatyki, mtodszy

elektroautomatyk, elektroautomatyk, starszy elektroautomatyk, specijalista

elektroautomatyk, mechanik samochodowy, mechanik samochodowy -—

operator pojazdéw specjalistycznych, mechanik pojazdéw samochodowych i

maszyn roboczych, elektromechanik samochodowy, spawacz — zgrzewacz,
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elektromechanik samochodowy operator pojazddéw, starszy mechanik

samochodowy, starszy mechanik samochodowy — operator pojazdéw

specjalistycznych, starszy mechanik pojazdéw samochodowych i maszyn

roboczych, starszy elektromechanik samochodowy, starszy spawacz —

zgrzewacz, starszy elektromechanik samochodowy — operator pojazdow

specjalistycznych — w systemie podstawowym — praca zmianowa i ich rozktad

Czasu pracy trwa:
| zmiana od godziny 6 do godziny 14 lub od godziny 7 do godziny 15
Il zmiana od godziny 14 do godziny 22

e. zatrudnieni na pozostatych stanowiskach w Dziale Utrzymania Ruchu -

w systemie podstawowym i ich rozktad czasu pracy ustalany harmonogramem
trwa:

od godziny 6 do godziny 14 lub od godziny 7 do godziny 15

14) zatrudnieni w Jednostce Realizujgcej Projekt — w systemie réwnowaznego czasu

pracy iich rozktad czasu pracy ustalany jest harmonogramem.

15) Wszyscy pozostali pracownicy zatrudnieni na stanowiskach i komdrkach
organizacyjnych nie wymienionych w punktach 1-14 — w systemie podstawowym i
ich rozktad czasu pracy trwa:

od godziny 7 do godziny 15

tamanie zmian (przejscie ze zmiany Ill na |I) odbywa sie przez wolng dobe pracownicza.

Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika:

e przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasem pracy,

e przez tydzien nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac
od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Rozktad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w systemie podstawowym — praca

zmianowa, a takze w ruchu cigglym oraz systemie réwnowaznym okresla harmonogram

sporzadzony na okres rozliczeniowy. Pracownik otrzymuje do wiadomosci rozktad czasu

pracy z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.
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§32

W czasie pracy na kazdej zmianie wprowadza sie 15 minutowga przerwe w pracy, ktérg wlicza

sie do czasu pracy.

§33

Pora nocna obejmuje 8 godzin pracy pomiedzy godzinami 22 i 6.

§34

1. Dniami roboczymi wynikajagcymi z pieciodniowego tygodnia pracy dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach: ‘mtfodszy operator urzgdzen oczyszczalni $ciekdw,
operator oczyszczalni Sciekow, starszy operator oczyszczalni Sciekéw, mtodszy mistrz ds.
oczyszczalni sciekdw, mistrz ds. oczyszczalni sciekdw, starszy mistrz ds. oczyszczalni
sciekow, z-ca kierownika oczyszczalni Sciekdw, mechanik warsztatu mechaniczno-
remontowego, operator oczyszczalni Sciekdw-murarz, starszy mechanik warsztatu
mechaniczno-remontowego, starszy operator oczyszczalni Sciekéw-murarz, operator
stacji uzdatniania osadéw, starszy operator stacji uzdatniania osadow, miodszy
dyspozytor, dyspozytor, koordynator dyspozytorni, mtodszy monter-konserwator sieci
wodociggowej, monter-konserwator sieci wodociggowej, starszy monter-konserwator
sieci wodociggowej, kierowca pogotowia-monter sieci wodociggowej, starszy kierowca
pogotowia-monter sieci wodociggowej, monter konserwator sieci kanalizacyjnej -
operator sprzetu specjalistycznego, starszy monter konserwator sieci kanalizacyjnej -
operator sprzetu specjalistycznego, monter konserwator sieci kanalizacyjnej, starszy
monter konserwator sieci kanalizacyjnej, mtodszy aparatowy uzdatniania wody,
aparatowy uzdatniania wody, starszy aparatowy uzdatniania wody, Slusarz remontowy,
slusarz remontowy-kierowca, $lusarz remontowy-spawacz, maszynista — konserwator
urzgdzen przepompowych i hydroforni, starszy maszynista — konserwator urzadzen
przepompowych i hydroforni, starszy $lusarz remontowy, starszy Slusarz remontowy-
kierowca, starszy $lusarz remontowy-spawacz, specjalista elektromechanik, mfodszy
mistrz ds. mechanicznych, miodszy elektromonter, mtodszy elektromechanik,
elektromonter, elektromechanik, starszy elektromonter, starszy elektromechanik s dni

od poniedziatku do niedzieli.

25

REGULAMIN PRACY MIEJSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA WODOCIAGOW
| KANALIZACJI SPOLKA Z 0. O. Z SIEDZIBA W JAWORZNIE

em—

o



L ]
@ m : W I k Miejskie Przedsigbiorstwo
Wodoclagéw i Kanalizacji Spoika z 0. o.

$p.20.0, JAWQRINO Jaworzno 43-600, ul, Swigtego Wojciecha 34

2. Dniami roboczymi wynikajacymi z pieciodniowego tygodnia pracy dla pracownikow
zatrudnionych stanowiskach: monter-konserwator sieci wodociggowej - operator
koparki, starszy monter-konserwator sieci wodociggowej - operator koparki, starszy
mechanik - operator dZwigu, operator sprzetu specjalistycznego brukarz, mtodszy mistrz
ds. sieci wodociggowej, mistrz ds. sieci wodociggowej, starszy mistrz ds. sieci
wodociggowej, operator ds. monitoringu sieci, spawacz — zgrzewacz, starszy spawacz —
zgrzewacz, wydawca magazynowy, magazynier, starszy magazynier, mtodszy referent ds.
gospodarki magazynowej i zaopatrzenia, referent ds. gospodarki magazynowej i
zaopatrzenia, starszy referent ds. gospodarki magazynowej i zaopatrzenia, koordynator
zespotu ds. gospodarki zaopatrzeniowo-magazynowej sg dni od poniedziatku do soboty.

3. Dniami roboczymi wynikajgcymi z pieciodniowego tygodnia pracy dla pozostatych

pracownikow sg dni od poniedziatku do pigtku.

§35

1. Niedziele (dla oséb wymienionych w §34 ust.2 i 3) oraz swieta okreslone odrebnymi
przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace w niedziele oraz Swieta uwaza sie prace

wykonywang pomiedzy godzing 6 w tym dniu a godzing 6 dnia nastepnego.
Ograniczenia wymiaru czasu pracy

§36

1. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym okreslonym w § 22 oraz
w § 23, ulega obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym
rozktadem czasu pracy.

2. Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac
przecietnie 48 godzin w okresie rozliczeniowym.

3. Ograniczenie, o ktorym mowa w ust. 2 nie dotyczy pracownikdéw zarzadzajgcych

w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy.
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4. Rozktad czasu pracy powinien przewidywac udzielanie dni wolnych we wszystkie dni
tygodnia, w celu zachowania przecietnie pieciodniowej normy czasu pracy w okresie
rozliczeniowym.

5. Do pracownikow zatrudnionych w ruchu cigglym stosuje sie réwniez przecietnie

pieciodniowy tydzien pracy.
Praca w niedziele i Swieta

§ 37

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta Pracodawca obowigzany jest
zapewnic¢ inny dzien wolny od pracy:

a. w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli,
b. w zamian za prace w Swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 lit. b dnia wolnego
od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy
do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od
pracy w tym terminie — dodatek do wynagrodzenia zgodnie z ZUZP .

3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 pkt 2 dnia wolnego
od pracy w zamian za prace w Swieto, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia zgodnie z ZUZP, za kazdg godzine pracy.

4. Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢, co najmniej raz na 4 tygodnie
z niedzieli wolnej od pracy. Do pracy w sSwieto przypadajace w niedziele stosuje sie

przepisy dotyczace pracy w niedziele.
Prawo do odpoczynku

§38

1. Pracownikowi przystuguje w kazidej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:

27
REGULAMIN PRACY MIEJSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA WODOCIAGOW
| KANALIZACJI SPOtKA Z 0. O. Z SIEDZIBA W JAWORZNIE



L ]
@ m WI k Miejskie Przedsigbiorstwo
Wodociagbw i Kanalizacjli Sp6ika z 0. o.

$p.20. 0, JAWORINO laworzne 43-600, ul, Swigtego Wojciecha 34

a. koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,

b. pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy.

0

W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 1 pracownikowi przystuguje w okresie

rozliczeniowym, rownowazny okres odpoczynku.

§39

1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

2. W przypadkach okreslonych w § 38 ust. 2 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania
pracy przez pracownika, w zwigzku z jego przejsciem na inng zmiane, zgodnie
z ustalonym rozktadem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze
obejmowaé mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

3. Odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, powinien przypada¢ w niedziele. Niedziela
obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6 w tym dniu.

4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o ktorym mowa w ust. 1 2

moze przypadac¢ w innym dniu niz niedziela.

ROZDZIAL VI

Wyptata wynagrodzenia

§40

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci swiadczonej pracy

zgodnie z Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy.

§41
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Wynagrodzenie pracownika za petny, miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od najnizszego minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepiséw.

Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1, nie wlicza sie:

a. wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,

b. dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

§42

Pracownicy Spotki otrzymujg wynagrodzenie w terminie do 10 dnia kazdego miesiagca za
miesigc poprzedni, a jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

Miejscem wyptaty wynagrodzenia jest kasa gtowna w siedzibie Spotki w godzinach od 13-
tej do 15-tej.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej do ragk pracownika.

Pracownik pobierajagcy wynagrodzenie na zgdanie kasjera zobowigzany jest do okazania
dokumentu tozsamosci

W razie niemoznosci osobistego pobrania wyptaty, na pisemny wniosek pracownika,
wyptaty wynagrodzenia mozna dokonac¢ do rgk osoby przez niego upowaznionej lub

wspotmatzonka. Podpis pracownika na upowaznieniu musi by¢ uwierzytelniony.

§43

Na pisemny wniosek pracownika, wynagrodzenie pracownika przekazywane jest na jego

rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy we wskazanym oddziale bankowym na terenie

kraju.

§ 44

Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:

1.

sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych,
sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz

swiadczenia alimentacyjne,
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3. kary pieniezne przewidziane w art.108 kodeksu pracy,

4. nierozliczong zaliczke otrzymang do zatatwienia spraw stuzbowych,

5. inne naleznosci na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode w formie pisemne;.
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ROZDZIAL VII

Urlopy oraz zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

§45

Urlopy wypoczynkowe:

1.

pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego zwanego dalej urlopem,

pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu,

pracownik uzyskuje prawo do urlopu zgodnie z wymiarem okreslonym w kodeksie pracy,
a. 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

b. 26 dni —jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,

pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo, zgodnie z planem urlopu. Na wniosek
pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, przy czym przynajmniej jedna czesc¢
wypoczynku powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,
pracownik moze rozpoczac urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody przetozonego
(badz osoby upowaznionej) na karcie urlopowej,

urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopdéw. Plan urlopdw ustala kierownik
zaktadu pracy, bioragc pod uwage wnioski pracownikow i koniecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy. Plan urlopow nie obejmuje urlopu na zgdanie. Plan urlopéw
podaje sie do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety w zaktadzie pracy. Pracownik
powinien by¢ zawiadomiony o terminie urlopu nie pdzniej niz na miesigc przed dniem
jego rozpoczecia. Na wniosek pracownicy nalezy udzieli¢ jej urlopu wypoczynkowego po
urlopie macierzynskim; dotyczy to takze pracownika-ojca wychowujacego dziecko, ktéry
korzysta z urlopu macierzynskiego,

przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu
szczegblnych potrzeb Spotki, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powaine

zaktécenia toku pracy,
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8. urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopow nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego,

9. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu na zgdanie pracownika i w terminie przez
niego wskazanym, w wymiarze nie wiekszym niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym.

10. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia ww. urlopu najpdziniej przed godzing, w ktorej miat
rozpoczgé prace zgodnie z obowigzujgcym rozktadem czasu pracy, chyba, ze pdzniejsze
zgtoszenie zgdania jest usprawiedliwione.

11. Pracownikowi na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

12. Pracownikowi, za jego zgodg wyrazong na pi$mie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy

pracodawcami.

§ 46

Zwolnienia od pracy:

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

w razie:

a. S$lubu pracownika -2dni
b. urodzenia dziecka pracownika -2 dni
c. $lubu dziecka pracownika - 1 dzien

d. zgonuipogrzebu matzonka ,dziecka, ojca, matki
ojczyma, macochy -2 dni
e. zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia,
dziadka, babki lub innej osoby pozostajgcej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego wytgczng opieka - 1 dzien
f. opieka nad dzie¢mi do lat 14 - 2 dniw roku
2. Pracodawca jest zobowigzany zwolnic¢ od pracy pracownika, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu Pracy, przepisow wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz w trybie i na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami prawa i tak:
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wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wifasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem
wezwania,

wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem administracji rzgdowej,
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji lub organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia,

wezwanego w celu wykonania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym
karnym przygotowawczym, sadowym a tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie
moze przekroczy¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

bioragcego udziat w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej
komisji lub $wiadka w postepowaniu pojednawczym,

na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, gruilicy
i chorob wenerycznych,

wezwanego w charakterze swiadka w postepowaniu prowadzonym przez N | K lub w
charakterze specjalisty,

bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny w dziataniach
ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakoiczeniu w wymiarze 6 dni
roboczych w ciggu roku,

bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego — na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku po jej zakoniczeniu,

bedacego krwiodawcq na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi, lub na czas niezbedny do przeprowadzenia badan okresowych zaleconych przez
lekarza ,jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy,

w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, wyzszej lub
jednostce badawczo-rozwojowej . tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze
przekroczy¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godziny w miesigcu,

cztonka rady nadzorczej - przedstawiciela zafogi dziatajagcego w Spoice na czas

niezbedny w posiedzeniach rady.

Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej

nastepuje w trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednig do organizowania
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akcji, a czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakonczeniu akcji ustala osoba
kierujaca akcja,

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w punktach: d, e, h, i -pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art.297 Kodeksu Pracy,

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w punktach: a, b, ¢, f, g - pracodawca
wydaje zaswiadczenie okreslajgce wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego
zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wifasciwego organu rekompensaty
pienieznej, na warunkach i w wysokosci przewidzianych w odrebnych przepisach,

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w punktach: j, k - pracownik nie zachowuje

prawa do wynagrodzenia za czas zwolnienia.

§47

Usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy:

a. przyczyng usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika w pracy s3 zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takie inne przypadki niemoznosci
wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce
za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy,

b. o niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej lub mozliwej do
przewidzenia pracownik obowigzany jest niezwtocznie zawiadomic¢ zakfad pracy
o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania nie pozniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienie pracownik dokonuje osobiscie
lub przez inne osoby, telefonicznie lub przez poczte. W tym przypadku za date
zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego,

c. niedotrzymanie terminu przewidzianego w p. b moze by¢ usprawiedliwione
szczegdlnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtozna chorobg
potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem

losowym.
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2. Dowodami usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy s3:

a.

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu czasowej niezdolnosci do pracy,

decyzja panstwowego inspektora sanitarnego wydana z powodu choroby zakaznej
w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,
oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola, szkoty
do ktérego dziecko uczeszcza,

imienne wezwanie, do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ wiasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony ,organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub swiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to wezwanie,

os$wiadczenie pracownika z adnotacja o odbyciu podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych ,zakonczonej w takim czasie ,ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin

w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

3. W przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci w sposdb okreslony w ust. 2 a) jezeli dane

adresowe miejsca pobytu Pracownika w okresie czasowej niezdolnosci do pracy sg inne

niz jego miejsce zamieszkania wskazane w kwestionariuszu osobowym, Pracownik

zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Zespotu ds. kadr i ptac oraz kontroli

pracowniczej w terminie okreslonym w pkt 1 b).

§48

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ on zwolniony od pracy na czas niezbedny do

zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia

w godzinach pracy. Zwolnienia udziela cztonek Zarzadu Spoétki po akceptacji kierownika

komérki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik. Za czas tego zwolnienia

pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
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§ 49

Pracodawca prowadzi ewidencje wszystkich udzielonych zwolnien od pracy w celu
przeprowadzania okresowe] analizy prawidtowosci i celowosci udzielania zwolnien oraz

kontroli ich wykorzystania.
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ROZDZIAL VIII

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§50

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do S$cistego przestrzegania przepisow izasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§51

Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych wykonywanych w Spoétce zawiera Zatacznik
Nr 2 do Regulaminu.
Wykaz prac wykonywanych w Spoéice przez co najmniej dwie osoby zawiera Zatacznik

Nr 3 do Regulaminu.

§52

Obowigzki pracodawcy:

1,

pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy,

zapoznawac pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej, chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, oraz podejmowac dziatania
majace na celu likwidacje zagrozen,

przeprowadzaé¢ systematyczne szkolenie pracownikéow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, oraz ochrony p.poz, przed dopuszczeniem go do pracy i szkolen
okresowych,

przeprowadzaé profilaktyczne badania lekarskie, oraz zapewnia¢ realizacje zalecen
lekarskich sprawujacego opieke lekarska,

przydziela¢ nieodptatnie pracownikom odziez i obuwie robocze oraz srodkéw ochrony
indywidualnej i higieny osobistej, zabezpieczajacej pracownika przed dziataniami

czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, na zasadach okreslonych w Tabeli Norm,
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10.

11.

12.

13.

pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku
pracy lub w odziezy nie posiadajgcej certyfikatu zgodnosci ze znakiem bezpieczenstwa,
dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej,

informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére zwigzane jest z wykonywang
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniem,

informowac pracownikéw o rodzajach prac szczegélnie niebezpiecznych, przeprowadzac
szkolenia wskazujgce na gtdwne zagrozenia zwigzane z wykonywang pracg, podawad
instrukcje i wskazowki dotyczgce bhp na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, do wykonania ktérej nie posiada
on wymaganych kwalifikacji, uprawnien, potrzebnych umiejetnosci,

przed przystgpieniem do wykonywania pracy, pracodawca zapoznaje pracownika
z obowigzujgcymi na tym stanowisku instrukcjami, co pracownik potwierdza podpisem,
zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne, oraz srodki do
trzymania higieny osobistej,

zapewni¢ w miejscu pracy srodki do udzielenia pierwszej pomocy sanitarnej,

§53

Obowiazki pracownika:

1.
2.

przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony p.poz,

znac¢ przepisy i zasady bezpieczedstwa i higieny pracy oraz ochrony p.poz, bra¢ udziat
w szkoleniach i instruktazach ,poddawac sie egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywad prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie do
wydanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

dbad o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzia i sprzet oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy, oraz niezwfocznie zawiadamiac przetozonego o wszelkich uszkodzeniach, awariach
maszyn i urzadzen,

stosowact przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

zgodnie z przeznaczeniem,
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6. poddawac sie wstepnym okresowym, i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskich i stosowac sie do wskazan lekarskich,

7. niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku, zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec innych wspotpracownikéw, lub inne osoby znajdujace sie
w zagrozeniu,

8. w przypadku gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym
niezwtocznie przetozonego.

9. po zakonczonej pracy zobowigzany jest pozostawi¢ miejsce pracy, urzadzenia isprzet

w nalezytym porzadku i odpowiednio zabezpieczone,
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ROZDZIAL IX
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

§54
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, ktdérych szczegétowy wykaz okreslony zostat w zataczniku nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

§55

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé

godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac¢ poza state miejsce

pracy.

§56

1. Pracodawca przenosi do innej odpowiedniej pracy kobiete w cigzy:

1) zatrudnionga przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

2) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego , ze ze wzgledu na stan ciazy
nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej, stan cigzy powinien by¢ stwierdzony

zaswiadczeniem lekarskim.

§57

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krdtszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje

jej jedna przerwa na karmienie.

|
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§58

1. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach, ktérych wykaz okreslono szczegétowo
w zatgczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. W zakresie nauki zawodu mtodociany w wieku powyzej 16 lat moze by¢ zatrudniony: -
8 godzin na dobe przy pracach warsztatowych zwigzanych z przyuczeniem do zawodu jako

mechanik.

3. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
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ROZDZIAL X
Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownikow

§59

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, regulaminu
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow p.poz. pracodawca moze
zastosowac:

1. Kare upomnienia,

2. Kare nagany.

§60

Za nieprzestrzeganie przez pracownika:

1. przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw p.poz,

2. opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,

3. stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy

- pracodawca moze zastosowac rowniez kare pieniezna.

§61

Kara pieniezna za jedno przekroczenie jak i za kaidy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a taczne
kary pieniezne nie mogg przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego

pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potrgcen.

§ 62

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny

pracy.
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§63

Przedawnienia:

1. kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia,

2. kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika,

3. jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany bieg
2 tygodniowego terminu przewidzianego w pkt.1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega

zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy,

§64

Tryb karania:

1. o zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie wskazujac
jednoczesnie rodzaj wykroczenia, informujgc go o prawie wniesienia sprzeciwu
i terminie. Odpis pisma sktada sie do akt osobowych pracownika,

2. jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisow prawa pracownik moze
w ciggu 7 dni od zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje Zarzad Spoétki w porozumieniu z organizacjg zwigzkowa.
Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od jego wniesienia jest rownoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu,

3. pracownik, ktory wniost sprzeciw, moie w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowania kary,

4. kare uwaza sie za niebylg i wzmianke o niej wykresla sie w aktach Spotki, a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika, po roku nienagannej
pracy. Zarzad Spétki biorgc pod uwage osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie sie
pracownika po ukaraniu, moze w terminie wczesniejszym - z witasnej inicjatywy lub na

whiosek bezposredniego przetozonego, organizacji zwigzkowej - uznac kare za niebytg.
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§ 65

Nagrody i wyrdznienia:

Pracownikom, ktérzy wzorowo wykonujg obowigzki, przejawiajg inicjatywe w pracy,

podnoszg jej wydajnosc i jakos¢ oraz przyczyniajg sie szczegolnie do wykonywania zadan

statutowych Spotki moga by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia:

1.

2
3
4,
5

nagroda pieniezna,
pochwata pisemna,
pochwata publiczna,
dyplom uznania,

inne wyrdznienia - odznaczenia i tytuty.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje Zarzad Spotki na wniosek przetozonego. Przyznane nagrody

i wyrdznienia zatacza sie do akt osobowych pracownika.
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ROZDZIAL XI
Przepisy korncowe

§ 66

Niniejszy regulamin opracowany zostat przez Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggoéw i

Kanalizacji Sp. z 0.0. w Jaworznie w trybie art. 1047 §2 Kodeksu Pracy.

§ 67

Postanowienia niniejszego regulaminu ulegaja odpowiednim zmianom lub modyfikacjom
w wyniku zmian wprowadzanych nowym aktem prawnym i nastepuje w trybie okreslonym w

art. 104% Kodeksu Pracy

§ 68

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
Zatogi po jego ogtoszeniu w sposdb przyjety w Spéice.
Nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z trescig regulaminu pracy przed rozpoczeciem przez

niego pracy.

A
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