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Wzrost ptac w sqdownictwie. Fabryka osiagneta Tylko 3,5 proc. uczniow
Najnizsze pensje wreszcie ,neutralnos¢ weglowq”. z naszego regionu wyjechato
wyzsze od ptacy minimalne;j. Teraz trzeba jg zamkngé. na kolonie i obozy zimowe.
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Wzrost ptac
w ArcelorMittal
Poland

d stycznia stawki zasadnicze
o pracownikéw ArcelorMittal

Poland wzrosty o 340 zt brutto.
Wyzsze wyptaty wrazz nagrodq
dodatkowq w wysoko$sci 1000 zt
brutto wptynety na konta pracowni-
kéw na poczqtku lutego.

Podwyzki wynagrodzen i nagroda
to najwazniejsze zapisy porozumienia
ptacowego podpisanego 28 stycznia
pomiedzy pracodawcq a reprezen-
tantami ,Solidarnosci” i innych orga-
nizacji zwigzkowych dziatajgcych
w koncernie. Obok zbiorowej podwyzki
stawek zasadniczych o 340 zt dodat-
kowo zostanqg przyznane podwyzki
indywidualne. Pula przeznaczona na
ten cel przez pracodawce wynosi w
przeliczeniu na pracownika 40 zt. Kto
i ile otrzyma z tej puli, ma zostaé
uzgodnione do konca kwietnia.

Przewodniczqcy ,Solidarnos$ci”

w dgbrowskim oddziale AMP Mirostaw
Nowak podkresla, ze przystepujqc do
negocjaciji ptacowych zwigzkowcy
mieli petng Swiadomosé trudnej
sytuaciji w catej branzy hutniczej

oraz problemoéw w samym koncernie
ArcelorMittal. — Instalacje nie majg
pethego obtozenia, podpisujemy
porozumienia dotyczqce zmniejszenia
produkciji, czy zmiany systemu czasu
pracy, dlatego zastanawialismy sie,
czy nie odtozy¢ rozmdw ptacowych
na poézniej. Jednak mimo tej trudne;j
sytuaciji, udato nam sie sktonié praco-
dawce, by usiadt do stotu. DgzyliSmy
do tego, by wynegocjowaé mozliwie
jak najwyzsze podwyzki, ktére wesztyby
w zycie jak najszybciej. Ten cel zostat
osiqggniety — méwi przewodniczqcy.
Zaznacza, ze wraz ze stawkami zasad-
niczymi tqcznie Srednio o ok. 70 zt rosnq
pochodne od wynagrodzenia. Dodaje
tez, ze dzieki wczesniej podpisanym
porozumieniom z pracodawcq doda-
tek zmianowy zostat podwyzszony od
stycznia Srednio 0136 zt miesiecznie.

Zapisy porozumienia obejmujg
takze nagrody, ktérych tgczna wartosé
moze wyniesé w tym roku 2280 zt. Obok
wptaconej juz nagrody dodatkowej, sq
to nagroda za wktad pracy w funk-
cjonowanie spotki w 2024 roku oraz
nagroda za wynik EBITDA. Ostateczna
wysokosé tej ostatniej nagrody bedzie
zalezata od wynikéw ekonomicznych
koncernu.

ArcelorMittal Poland jest najwiek-
szym producentem stali w Polsce.
Firma zatrudnia ok. 7 tys. pracownikow.

Pod koniec stycznia porozumienie
ptacowe podpisane zostato réwniez
w Przedsiebiorstwie Ustug Kolejowych
Kolprem, bedgcym spdtkq zalezng od
AMP. Stawki zasadnicze 670 pracowni-
kéw tej firmy réwniez wzrastajq srednio
0 380 zt brutto, a podwyzki zostang
naliczone na takich samych zasadach
co w AMP. tgczna pula nagréd wypta-
conych w Kolpremie w 2025 roku takze
ma wynies¢ 2280 zt.
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Chodzi o to swlaszcza..

Stary I{ontynent
Usuwa sie w cien

L

iemia porusza sie po swojej orbicie z pred-
koscig 107,2 tys. km/h. Niewyobrazalnie
szybko, ale zupelnie tego szalonego tempa
nie czujemy. Wokét wiasnej osi nasza pla-
neta kreci sie z predkoscig ponad 1600 km/h.
Pilotom mys$liwcow sg znane takie predkosci, ale wiek-
szo$ci ludzi nie. Dlaczego nie odczuwamy tych pred-
kosci? Bo sg state. Zaréwno ta orbitalna, jak i ta wokét
wlasnej osi. Ziemia ani gwaltownie nie przyspiesza, ani
nie hamuje. Zupelnie inaczej niz na tym tez padole.

Byto Cesarstwo Rzymskie, ktére trwato 500 lat, ale
w konicu upadto. Bylo Imperium Brytyjskie, w ktérym
storice nie zachodzito. Obejmowato jedna czwarta globu.
Przetrwato ponad 300 lat, ale tez upadto. Drugie w histo-
rii pod wzgledem wielkosci terytorium (po Imperium
Brytyjskim) byto Imperium Mongolskie. Ale poréwnu-
jac je do dzieta wyspiarzy to efemeryda. Rozpadto sie po
100 latach. Inna sprawa, Ze tysiacletnia Rzesza runeta
po 12 latach, co znakomicie obrazuje poziom pychy jej
tworcow. A Unia Europejska? W listopadzie skoriczy 32
lata, a doliczajac dtugie dziecifistwo w formule EWG,
to dobiega 70-tki. Uwaza sie za imperium, ale czy jest
nim? Czy istniataby bez Pax Americana?

Gdyby przenies¢ sie wehikutem czasu do dawnych
imperiéw i zapytaé dwczesnych ich mieszkanicow
o koniec tych poteg, to jestem przekonany, iz wielu
odpowiedziatoby, Ze sie nie spodziewali, Ze to niewy-
obrazalne i jak mozna bylo tak nagle, wtasciwie bez
uprzedzenia. Czes¢ ludzi tego rozpadu prawdopodobnie
wecale by nie dostrzegta i dalej zyta sobie spokojnie na
naszej wirujacej planecie.

Zmiany w §wiatowej i europejskiej polityce tez dla
wielu nas przebiegaja niepostrzezenie. Wiemy, Ze co$ tam
sie dzieje, ale zwykle nie §ledzimy zbyt uwaznie. Zreszta
z internetowych baniek coraz mniej widaé. Zamknieci
w nich na wiasne zyczenie skupiaja sie na jednym szcze-
gole, jednej interpretaciji tego, co widza. Np. Trump jest be,
a Unia cacy, albo odwrotnie. A Chiny, czy Indie, caty ten
BRICS? A ilu ludzi dopiero w lutym 2022 roku dowie-

wiooyideau) :0104
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dziato sie, ze wojna Putina z Ukraing rozpoczela sie juz
w 2014 roku, a obecna inwazja to jej kolejna odstona?
Mato kto sie tym wcze$niej interesowat. Dopiero miesz-
kancy Ukrainy, ludzie tacy sami jak my, ktérzy musieli
uciekaé przed wojna, otworzyli nam oczy, a przynajmniej
czesci z nas. | w wielu przypadkach tez tylko na chwile.

W kwietniu 2023 roku Chirniska Republika Ludowa
przestata by¢ najludniejszym panistwem na $wiecie.
Chiny zostaty wyprzedzone przez Indie. Wedtug szacun-
kéw Funduszu Ludnosciowego Narodéw Zjednoczonych
(UNFPA) populacja Indii wynosita wtedy 1,4286 mld,
a Chin 1,4257 mld. Na trzecim miejscu uplasowaty sie
Stany Zjednoczone z 340 mln ludzi. Dla poréwnania
liczba ludnosci wszystkich krajéw Unii Europejskiej to
449 mln, z czego najwiecej mieszkaricow maja Niemcy,
bo przeszto 84 min.

Wyraznie wida¢ przepas¢ populacyjna. Réwniez
przewaga technologiczna Europejczykéw to raczej pie$n
przesztosci. Chiny wyprzedzilty Niemcéw w wykorzy-
staniu robotéw w przemysle, w fotowoltaice i w koricu
w eksporcie aut. Przemyst motoryzacyjny, niegdys perta
w koronie niemieckiej gospodarki, dzi$ jest uzalezniona
od zakupu czesci samochodowych z Chin. Blisko 76
proc. sprowadza z Panistwa Srodka. Krétko méwiac,
Niemcom niepostrzezenie $wiat sie zawalit. Przemyst
motoryzacyjny to juz krélestwo Chiniczykéw, tani ruski
gaz, na ktérym chcieli budowa¢é przyszios¢, okazat sie
tylko narzedziem wojennym w rekach Putina. W ,zie-
lone” technologie tez lepiej grajg Chinczycy, wydoby-
wajac zarazem wyklety przez UE wegiel na potege.

Ten pomyst na Europe, w ktérej przyszto nam zy¢,
przegrywa na wszystkich frontach i juz chyba nie ma
nawet zdolno$ci negocjacyjnych. Decyzje o dalszych
losach $wiata beda sie rozgrywaé na innych kontynen-
tach. Nie chce mi sie roztrzasa¢, czy to dobrze, czy Zle.
Kiedys to po prostu musiato nastapic. Przeciez od rze-
komego znalezienia przez Kolumba zachodniej drogi
do Indii mineto juz grubo ponad 500 lat.

JedenzDrugq;)
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W obronie miejsc pracy

w Poczcie Polskiej
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26 lutego przed siedzibq Poczty Polskiej w Warszawie odbyta sie pikieta w obronie miejsc pracy

i przeciwko wypowiedzeniu przez pracodawce Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Uczestnicy
demonstraciji solidaryzowali sie ze zwigzkowcami, ktérzy od 12 lutego przebywajg w budynku Poczty
Polskiej, domagajqgc sie rzetelnych rozmoéw z przedstawicielami zarzqgdu firmy.

wracajac sie do uczestnikow

pikiety wiceprzewodniczacy

pocztowej ,Solidarnos$ci”

Marcin Gallo podkreslit,

Ze pracodawca nie prowadzi
dialogu ze strong spoteczna. — Nie chca
do nas zej$¢. Nie chca negocjaciji — zazna-
czyt zwiazkowiec.

Protestujacych pocztowcéw wsparli
zwigzkowcy z innych branz, wiréd kté-
rych nie zabrakto przedstawicieli §lasko
-dabrowskiej ,,S”. W swoim wystapieniu
wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” Artur Braszkiewicz zaapelowat do
pocztowcow, zeby nie dali sie podzielié.
— Nie pozwolcie na to, zeby was ograli.
Nie pozwolcie sie podzieli¢, jako zwiazki
zawodowe — podkreslit.

W pikiecie obok zwigzkowcow
z ,Solidarnosci” wzieli takze udziat

przedstawiciele innych organizaciji
zwiazkowych dziatajacych w Poczcie
Polskiej. Protestujacy podkres$lali,
ze pracodawca podejmuje dziatania,
na ktérych tracg i pracownicy, i klienci.
Kolejne redukcje etatéw prowadza do
skracania godzin pracy czesci urzedéw
pocztowych, a to skutkuje ogranicze-
niem dostepu do ustug $wiadczonych
przez operatora.

Pikieta miata charakter solidarno-
Sciowy ze zwigzkowcami, ktérzy od 12
lutego przebywaja w sali negocjacyj-
nej znajdujacej sie w siedzibie gtéwnej
Poczty Polskiej. Przedstawiciele poczto-
wej ,,S” i kilkunastu mniejszych organi-
zacji zwiazkowych rozpoczeli protest po
fiasku kolejnej tury rozméw z zarzadem
firmy na temat zapiséw nowego Zakla-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Pra-
codawca wyszedt z sali negocjacyjnej.

Zwiazkowcy na niej zostali, domagajac
sie kontynuowania negocjacji.
Dotychczas obowiazujacy Zaktadowy
Uklad Zbiorowy Pracy zostal wypowie-
dziany przez pracodawce w sierpniu
w zesztego roku. Zapisy nowego uktadu
zostaly przygotowane jednostronnie
przez zarzad firmy i nie zyskaty akcep-
tacji strony spotecznej. W ocenie zwigz-
kéw zawodowych sg one niekorzystne dla
pracownikéw. Pozbawiajg zatoge Poczty
Polskiej takich $wiadczen jak dodatki sta-
zowe, czy odprawy emerytalne.
Przedstawiciele organizacji zwigzko-
wych chea takze rozmawiac z pracodawca
o trudnej sytuacji operatora i domagaja
sie cofniecia decyzji dotyczacej dalszej
redukcji etatéw. W 2025 roku z pracy
w Poczcie Polskiej ma odej$c¢ 9,3 tys. oséb.
Pracodawca zapowiedziat zar6wno Pro-
gram Dobrowolnych Odejs¢, jak i zwol-

nienia grupowe. Redukcje majg objaé
takze listonoszy i pracownikéw obstugu-
jacych okienka pocztowe. Zwiazki zawo-
dowe alarmuija, Ze takie dzialanie dopro-
wadzi do dalszego ograniczenia dostepu
do ustug pocztowych i wyeliminowa-
nia operatora z rynku. Zwracaja uwage,
ze w zesztym roku z pracy w Poczcie Pol-
skiej odeszlo 5 tys. oséb.

Zwiazkowcy, ktérzy przebywajg w sie-
dzibie Poczty Polskiej deklaruja, ze w kaz-
dej chwili sa gotowi kontynuowaé nego-
cjacje. Wich ocenie pracodawca postepuje
odwrotnie, robi wszystko, by do rozméw
nie doszto. Wiedzac, ze zwiazkowcy znaj-
duja sie w sali negocjacyjnej, wyznacza
spotkania w miejscu oddalonym o 4 km.

Pod koniec zesztego roku w Poczcie
Polskiej zatrudnionych bylto niespetna
59 tys. 0s6b.

Agnieszka Konieczny
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Najnizsze wynagrodzenia wreszcie
wyzsze od placy minimalnej

Zaden z pracownikéw
sgdownictwa nie
bedzie miat nizszego
wynhagrodzenia
zasadniczego nhiz 5 tys. zt.
17 lutego reprezentanci
zwiqzkow zawodowych
podpisali porozumienie
W sprawie podziatu
srodkéw budzetowych
na tegoroczne ptace
pracownikow sqdow
powszechnych, ktorzy
nie sq sedziami

i referendarzami.

bok 5-proc. waloryza-

Cji zapisanej w ustawie

budzetowej udato nam

sie powiekszy¢ dodat-

kowo fundusz ptac
04,1 proc. , dzieki czemu te podwyzki
sq wyzsze, niz poczatkowo zapowia-
dano - powiedzial Dariusz Kadulski,
wiceprzewodniczacy NSZZ ,Solidar-
no$¢” Pracownikéw Sadownictwa
i Prokuratury. Jak podkreslit, wzrost
plac obejmie wszystkie grupy zawodowe
w sagdownictwie.

— Niezwykle istotne w tym porozu-
mieniu jest to, Ze jego najwiekszym bene-
ficjantami sa pracownicy wspomagajacy
pion orzeczniczy. Ludzie z pierwszej linii.
To jest grupa zatrudnionych w sadownic-
twie, ktéra byla najbardziej zaniedbana.
Przez lata. To ludzie, ktérzy juz nie mogli
czekac i byli o krok od decyzji o zmianie
pracy — powiedzial wiceprzewodniczacy.

Zaznaczyl tez, ze kolejnym waznym
efektem tego porozumienia jest zdystan-
sowanie sie od ptacy minimalnej. Przez
lata wynagrodzenia znacznej czesci

pracownikéw sadownictwa oscylowaty
w poblizu tego wskaZnika. Obecnie ptaca
minimalna wynosi 4666 zi. Po podpisa-
niu tego porozumienia w sadownictwie
nie bedzie nikogo, kto zarabiatby mniej
niz 5000 zt ptacy zasadniczej, a w grupie
urzednikéw nikogo, kto miatby wyna-
grodzenie nizsze niz 5500 zi.

— W porozumieniu uzgodnilismy
minimalne stawki na poszczegdlnych sta-
nowiskach w poszczegélnych grupach.
Dazylismy tez do tego, aby w ksztattowa-
niu ptac w sgdownictwie bra¢ pod uwage

wioo'sjexad 0304

uwarunkowania rynkowe. Dzieki temu
dos¢ istotnie wzrosty zaréwno dolne,
jak i gérne widelki ptacowe asystentow
sedziego czy pracownikéw opiniodaw-
czych zespotéw sadowych specjalistow
— dodat wiceprzewodniczacy.

Wyzsze wynagrodzenia zostang
wyplacone z wyréwnaniem od 1 stycz-
nia 2025 roku.

Liczba pracownikéw sagdéw powszech-
nych w Polsce (z wylaczeniem sedziéow
ireferendarzy) to ponad 40 tys. ludzi.

Grzegorz Podzorny

Z wielolethim stazem? Maksymalnie 6000 zt brutto

Z 40 proc, pracownikéw pro-
A kuratury zarabia nie wiecej niz

6000 ztotych brutto. W tej grupie
ponad jednatrzeciato osobyzwielolet-
nim stazem pracy. W niektérych jed-
nostkach niskie zarobki ma nawet 80
proc. zatogi. Takie dane opublikowata
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Sadownictwa i Prokuratury.

Postugujac sie internetowym kalkulato-
rem brutto-netto tatwo wyliczyé, ze osoba
zatrudniona ha umowe o prace z wyna-
grodzeniem 6000 zt brutto otrzyma nareke
4420 ztotych. Oczywiscie to hie do korica
obrazuje, jaki faktycznie jest poziom wyna-
grodzen, bo kalkulator daje obraz uprosz-
czony, dotyczy wynagrodzenia zasadni-
czego.Nie uwzglednia dodatku stazowego

iinnych pochodnych, ktére sktadajq sie na
wskazang sume 6000 zt brutto.

Dane zebrane przez MOZ NSZZ ,Soli-
darnosé” Pracownikéw Sqgdownictwa
i Prokuratury pokazujq skale problemu
niskich wynagrodzen w prokuraturach.
Z analizy danych z wiekszosci tych jed-
nostek w Polsce wynika, ze sposrdd prze-
szto 9800 pracownikéw prokuratur blisko
3900 0sdb, czyli prawie 40 proc. otrzymuje
wynagrodzenie nieprzekraczajgce 6000
ztotych brutto. Warto zwrdcié uwage,
ze w tej grupie znajduje sie ponad 1000
pracownikdéw ze stazem od 20 do 35 lat
oraz przeszto 400 osdb ze stazem prze-
kraczajgcym ponad 35 lat.

W czesci prokuratur okregowych odse-
tek pracownikéw zarabiajgcych do 6000

ztotych przekracza 70-80 proc. Na przy-
ktad w Prokuraturze Okregowej w Krako-
wie dotyczy to az 81 proc. pracownikéw,
w Jeleniej Gérze i w Ptocku odpowiednio
79178 proc. pracownikow.

Niechlubnq rekordzistkq, jesli chodzi o
niskie wynagrodzenia doswiadczonych
pracownikdw, jest Prokuratura Okregowa
w Radomiu. Wérdd zatrudnionych w tej
jednostce zarabiajgcych maksymal-
nie 6000 ztotych az 94 proc. ma ponad
35-letni staz pracy.

Zwigzkowey zwracajq uwage, zeznaczna
cze$¢ pracownikéw prokuratury, mimo wie-
loletniego doswiadczenia i kompetencji,
otrzymuje wynagrodzenie tylko nieznacz-
nie przewyzszajgce ptace minimaing,
ktéra wynosi obechie 4666 zt brutto.

Jak zaznaczajq reprezentanci Mie-
dzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSzZ ,Solidarno$é” Pracownikéw Sgdow-
nictwa i Prokuratury, dane pozyskali
w drodze dostepu do informacji publicz-
nej. Wskazujq, ze w przypadku niektérych
jednostek (m.in. prokuratur okregowych
w Bydgoszczy, todzi, Szczecinie, Swidnicy,
Gdansku, Warszawie i Bielsku) mieli trud-
nosciz pozyskaniemtych danych.Czesé
jednostek wskazata na problemy kadrowe
uniemozliwiajgce przygotowanie odpo-
wiedzi w wyznaczonym terminie, cze$é
nie udzielita odpowiedzi wcale.

na podstawie informacji

MOZ NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikow
Sqdownictwa i Prokuratury,
oprac.NY
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28 lutego zostanie zamknieta fabryka Audi w Forest koto Brukseli, gdzie produkowany byt elektryczny
SUV Q8 e-tron. Miejsca pracy traci 3 tys. osob. Powéd zamkniecia jest powszechnie znany. Europejczycy
niechetnie kupujq elektryki, a jesli juz dajq sie przekona¢ do tego typu pojazdéw, to wolq kupié
znacznie taisze auta z Chin.

0§¢ kuriozalnie wyglada
w tej sytuacji informacja
prasowa sprzed kilkuna-
stu miesiecy, a doktadnie
z 31 stycznia 2024 roku
dotyczaca ekologicznosci brukselskiego
zakladu. - JesteSmy pierwsza fabryka Audi,
ktéra osiagneta neutralno$é¢ weglowa
podczas produkcji naszych pojazdéw, co
zostato réwniez certyfikowane od 2018
roku — méwil wéwczas Christian Stra-
gier, pelnomocnik ds. Srodowiska w Audi
Bruksela. Autorzy informacji dodawali, ze
dzieki temu fabryka Audi w Forest koto

Brukseli to ,,pierwszy na $wiecie zaktad
0 duzym zakresie produkcji w segmencie
premium z neutralnym $ladem weglo-
wym, z certyfikatem od niezaleznych
ekspertow”. — 54-hektarowa fabryka,
oprécz korzystania z belgijskiej odna-
wialnej energii elektrycznej i biogazu,
produkowat wlasna energie. Zaktad jest
wyposazony w jeden z najwiekszych
w regionie systeméw fotowoltaicznych
o powierzchni okoto 107 tys. metréw kwa-
dratowych, generujacy okoto 9 tys. MW
energii elektrycznej rocznie — chwalili sie
przedstawiciele koncernu.

Ciekawe, co o tym sadzi 3 tys. etato-
wych pracownikéw fabryki, ale takze
setki podwykonawcow, ktérzy stracity
swoje miejsca pracy. Wiele z tych oséb nie
otrzymato takich samych odpraw jak pra-
cownicy fabryki, co wywotalo fale prote-
stéw. Dodatkowo zwolnionym osobom
zakazano pracy dlainnych marek grupy
Volkswagen przez rok pod grozba utraty
odpraw;, co stanowi powazne utrudnienie
dla poszukujacych nowego zatrudnienia
w branzy motoryzacyjnej.

Belgijska fabryka powstata w 1948
roku. Poczatkowo montowata amerykan-

skie Studebakery, a w 1954 roku zaczeta
montowac Volkswageny. W latach 1954-
1975 w belgijskiej fabryce powstato ponad
1 mln popularnych garbuséw. Potem
zaczeta wytwarzaé kolejne modele, pas-
saty i golfy. W 2006 roku fabryka pro-
dukowata okoto 200 000 samochodéw
rocznie. To byt ostatni taki rok. Zaktad
w Forest, w zamian za golfa zaczat produ-
kowac¢ audi Al, a nastepnie e-tron, ktéry
nie zawojowat rynku. Pod koniec paz-
dziernika zesztego roku ogloszono decy-
zje o zamknieci belgijskiego zaktadu.
Grzegorz Podzorny

Kolejny zaktad motoryzacyjny do likwidaciji

oncern Stellantis poinformowat,

K ze w kwietniu zamknie fabryke
samochodéw dostawczych marki
Vauxhallw miescie Luton w WielkiejBry-
tanii.Prace straci1100 osé6b. Zaktad dzia-
ta od 1905 roku. Przetrwat dwie wojny
Swiatowe.PokonatgodopieroZielonytad.
Wielka Brytania, cho¢ opuscita Unie
Europejskq w 2020 roku, nie porzucita
unijnej polityki Zielonego tadu. Rzqd
w Londynie analogicznie do UE wydat
zakaz sprzedazy howych samochoddéw
z silnikami spalinowymi od 2035 rok. Juz
wtymrokuweszty wzycie przepisy,zgodnie

z ktérymi auta elektryczne majq sta-
nowi¢ 22 proc. sprzedazy samocho-
déw osobowych i 10 proc. sprzedazy
vanéw dostawczych.

Jak podaje brytyjski dziennik The
Telegraph, wtasciciel Vauxhalla, kon-
cern Stellantis od dawna wskazywat, ze
wyznaczone normy dotyczqce sprzedazy
samochoddw elektrycznych znaczgco
obnizyty optacalnoéé¢ produkcji aut na
Wyspach. Z powodu niskiego popytu na
elektryki producenci sg zmuszeniobnizaé
ich ceny, aby sprostaé celom sprzedazo-
wym wyznaczonym przez rzqd.

Zamiar likwidacji fabryki w Luton Stel-
lantis sygnalizowat juz kilka miesiecy temu.
W grudniu brytyjski rzqd zaapelowat do
wtadz koncernu o ponowne rozpatrzenie
tych plandw. Ostatecznie 5 lutego Stellantis
potwierdzit, ze zaktad zostanie zamkniety.
Przedstawiciele firmy wprost przyznali,
ze gtéwny powdd tej decyzji to przepisy
dotyczgce samochoddw elektrycznych.

W odpowiedzi na komunikat Stellan-
tis brytyjski minister przemystu i handlu
Jonathan Reynolds cytowany przez The
Telegraph powiedziat, ze ,ta wiadomos$é
jest gteboko niepokojaca dla pracowni-

kéw w Luton, ktérych to dotknie oraz dla
ich rodzin”. Wskazat jednak, ze rzqd bedzie
nadal promowat produkcje samochoddw
elektrycznych i przechodzenie na beze-
misyjny transport.

Jak donosi The Telegraph, teren fabryki
zostat juz wystawiony na sprzedaz i kilka
podmiotéw prowadzi rozmowy w sprawie
jego przejecia — jednak nie pod fabryke
samochoddw. Ze wzgledu na blisko§é
lotniska Luton i Londynu teren prawdo-
podobnie zostanie przeznaczony hainne
cele, np. hotelowe.

tK
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W trakcie tegorocznych ferii zimowych zaledwie 3,5 proc uczniéw z wojewédztwa sigskiego skorzystato
ze zorganizowanych form wypoczynku takich jak obozy i kolonie zimowe — wynika z danych Slgskiego

Kuratorium Oswiaty.

edtug danych zebra-

nych przez Kura-

torium OS$wiaty

w Katowicach na

obozy zorganizowane
w kraju wyjechato 17055 uczniéw. Z kolei
na zimowe kolonie za granica m.in. we
Wioszech, Austrii i Czechach pozwo-
li¢ sobie mogli rodzice zaledwie 3063
dzieci. To bardzo niewiele, zwazywszy ze
liczba uczniéw w naszym wojewddztwie,
ktérzy 17 lutego rozpoczeli ferie zimowe
to 585 tys.

Wystarczy prze$ledzi¢ oferty biur
podrézy, by przekonad sie, ze wiekszosci
rodzicéw po prostu nie sta¢ na wystanie
dziecka na ob6z w géry. Koszt kilkudnio-
wego szusowania na nartach to co naj-
mniej 2 tys. zt od osoby, ale mozna znalez¢
takze oferty siegajace 4 tys. zt. Wyjazdy
zagraniczne s jeszcze drozsze, a ich ceny
zaczynaja sie od przeszio 3 tys. z1.

Alternatywa dla obozéw organizowa-
nych poza miejscem zamieszkania sa p6t-
kolonie. Za zapewnienie dzieciom opieki
przez kilka godzin dziennie, wyzywienie

oraz réznego rodzaju zajecia i atrakcje
rodzice musza zaptaci¢ kilkaset ztotych.
Dla wielu rodzin, zwlaszcza wielodziet-
nych, to réwniez moze by¢ cena zbyt
wygérowana. Z danych przekazanych
przez Kuratorium Os$wiaty w Katowi-
cach wynika, Ze z tej formy wypoczynku
skorzystato 19518 dzieci. To niespeina 3,4
proc. wszystkich uczniéw.

Podarujdzieciom czas

Nauczyciele i psychologowie zwracaja
uwage, ze wlasciwy odpoczynek podczas
ferii zimowych jest niezwykle istotny.
— Uczniowie, podobnie jak osoby doro-
ste potrzebuja wytchnienia. Jezeli nie
odpoczna, nie zachowaja réwnowagi
miedzy obowiagzkami a wypoczyn-
kiem. Po powrocie do szkoty nie beda
w stanie radzi¢ sobie z wyzwaniami, a to
odbije sie na sferze dydaktycznej i emo-
cjonalnej. Pozostajac w domu, réwniez
mozemy spedzi¢ czas atrakcyjnie. Dzie-
ciom tak naprawde potrzebny jest nasz
czas. Przy dobrych checiach kazdy jest
w stanie zapewni¢ dziecku ciekawe ferie

—méwi Sabina Wilim-Mierzwa, pedagog
szkolny. Podkresla, ze warto wzig¢ kilka
dni urlopu i poswieci¢ dziecku uwage.
—Przede wszystkim aktywnosc fizyczna,
spacery na $wiezym powietrzu, lodowi-
sko. W domu mozemy wykorzystac gry
planszowe, materiaty plastyczne. Warto
zapyta¢ dziecko, co chciatoby robié
- zaznacza.

Nie musi byé nudno

Warto réwniez przesledzi¢ oferty miej-
skich doméw kultury, ktére co roku
zapraszaja dzieci na réznego rodzaju zaje-
cia plastyczne i artystyczne, czy pokazy
filméw. Wsréd propozycji przygotowa-
nych przez samorzady nie brakuje takze
zajec sportowych, z ktérych uczniowie
mogg korzysta¢ za darmo.

Ciekawg alternatywa moga by¢ jed-
nodniowe wycieczki do beskidzkich
kurortéw zimowych, takich jak Wista
i Ustron, tym bardziej Ze naprzeciw ocze-
kiwaniom rodzicéw wyszty Koleje Sla-
skie. W okresie od 15 lutego do 2 marca
dzieci i mtodziez do 18 roku zycia moga

za przystowiowg ztotéwke jezdzi¢ liniami
nalezacymi do tego przewoznika.

Byle nie przed komputerem
Nie mozna tez zapomnie¢, ze okres ferii
zimowych to czas, w ktérym dzieci
i mlodziez moga zbyt duzo czasu spedzi¢
przed ekranami komputeréw, zwlaszcza
gdy zostaja w domu bez opieki osoby
dorostej. — Rodzice powinni kontrolowaé
czas, jaki dziecko spedza w internecie.
Uczuli¢ je, zeby nigdy nie podawaty infor-
macji dotyczacych tego, jak sie nazywa,
gdzie mieszka, co robig rodzice. Zeby nie
wystaty swoich zdje¢, bo nigdy nie wia-
domo, kto siedzi z drugiej strony kompu-
tera — przestrzega Sabina Wilim-Mierzwa.
Razem z uczniami z wojewddztwa $la-
skiego przerwe od nauki szkolnej maja
uczniowie z lubelskiego, t6dzkiego, pod-
karpackiego i pomorskiego. W tym roku
ferie po raz ostatni roztozone zostaty
na IV tury. Od przysztego roku podziat
wojewddztw ulegnie zmianie, a dzieci
imtodziez bedg wypoczywac w Il turach.
Agnieszka Konieczny
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Zwiazek krytycznie
0 propozycji MEN

potkanie przedstawicieli zwigzkéw zawo-
dowych i MEN odbyto sie 17 lutego w War-
szawie. W rozmowach dotyczacych wzrostu
nauczycielskich wynagrodzen uczestniczyli
reprezentanci oSwiatowej ,Solidarnosci”.
Projekt rozporzadzenia ptacowego opracowany przez
resort edukacji zaktada podwyzszenie stawki zasadni-
czej nauczyciela poczatkujacego do kwoty 5153 z1 brutto.
To o ok. 245 zt wiecej niz obecnie. Podstawa nauczyciela
mianowanego wyniesie 5310 zt brutto, czyli o ok. 255 zt
wiecej. Natomiast wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
dyplomowanego ustalone zostato na poziomie 6211 zi,
co oznacza podwyzke wynoszaca 296 zi.

Kwoty wskazane przez resort edukacji uwzgledniaja
piecioprocentowg podwyzke ptac w sferze budzetowej
zapisang w budzecie pafistwa na 2025 roku. — Przedsta-
wiono nam jedynie konkretne rozwiazania, nie mieli-
$my mozliwosci podjecia préb ustalenia czegokolwiek.
Jestesmy zdegustowani. Uzgodnieni powinno sie doko-
nywaé wcze$niej. Gdyby w budzecie zapisano inny
wskaznik waloryzacji, wéwczas mogliby$my rozmawiac
o kwotach bazowych dla poszczegélnych grup nauczy-
cieli, czy wysokosci dodatkéw. W tej sytuacji trudno
mowic o jakiejkolwiek podwyzce. Jest to po prostu walo-
ryzacja—méwi Lestaw Ordon, wiceprzewodniczacy Kra-
jowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
i szef o$wiatowej ,,S” w Regionie Slgsko-Dabrowskim.
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Krajowa Sekcja Oswiaty

1 i Wychowania NSZZ
»Solidarnosé” krytycznie

- ocenita przygotowany przez
esort edukacji projekt
rzqdzenia ptacowego

fcieli. Ministerstwo

1je W nim, ze stawki
zasadnicze nauczycieli
wzrosng w tym roku o kwoty
_Wynoszqce od 245zt do

296 zt brutto. Zwigzkowcy

: podtrzymulq postulat
dotyczqcy podwyzszenia
-Vvyhagrodzen zasadniczych
nauczycieli 015 proc.

W komunikacie wydanym po zakoniczeniu roz-
moéw Krajowa Sekcja O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,S”
zaznaczyla, ze w momencie, kiedy kwota bazowa jest
juz dawno ogloszona w ustawie budzetowej, a ustalenie
kwot wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego jest zabiegiem czysto
technicznym, nie moze by¢ mowy o uzgodnieniach
ze strong spoleczna. —- KSOiW nie uznaje takiego spo-
sobu prowadzenia rozméw za uzgodnienia, a tego
typu spotkania nazywa ,fasadowymi” — podkreslili
zwiazkowcy.

Jak poinformowat Lestaw Ordon, sprawa waloryza-
¢ji nauczycielskich wynagrodzen w 2025 roku zostata
juz zamknieta. Rozporzadzenie ptacowe przygotowane
przez resort edukacji wejdzie w zycie i bedzie obo-
wiazywato od poczatku roku. W momencie nalicze-
nia zwaloryzowanych stawek nauczyciele otrzymaja
wyréwnania od stycznia.

W komunikacie z 17 lutego KSOiW NSZZ ,,Soli-
darno$¢” podkredla, ze kwota bazowa dla nauczycieli
powinna wzrosna¢ przynajmniej o 15 proc., czyli
do 6206,42 zt. Podstawa nauczyciela poczatkujacego
wynositaby wéwczas 5644 zt, mianowanego — 5815 z1,
a nauczyciel dyplomowany mégtby liczy¢ na 6802 zi.
Taka podwyzka przetozylaby sie na realny wzrost
wynagrodzen.

Agnieszka Konieczny
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Wasne wsk

© 4666 zt

Minimalne wynagrodzenie
za prace (od 1stycznia 2025 roku)

© 8548,85 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w IV kwartale 2024 roku)

© 5,83zt

Dodatek za prace w porze hocne;j
(luty 2025 roku)

©1878,91zt

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1 marca 2025 roku)

©1878,91zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy i renta rodzinna
(od 1 marca 2025 roku)

©1409,18 zt

Najnizsza renta z tytutu
czesciowej hiezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2025 roku)

© 2254,69 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy w zwigzku
zwypadkiem lub chorobg zawodowqg
i renta rodzinna wypadkowa

(od 1 marca 2025 roku)

x 7 ogromnym smutkiem

zegnamy naszego Kolege

RYSZARDA
FILIPOWICZA

dzialacza zwigzkowego
w PKP w Katowicach

Jego Zonie, Synowi i Bliskim
wyrazy najglebszego wspolczucia i zalu
W imieniu
Regionalnej Sekcji Kolejarzy
NSZ7 ,Solidarnos¢”

przekazuje
przewodniczacy
Stanistaw Hrustek
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Pracownicy handlu w Finlandii
waleza 0 250 euro podwyzki

W dniach od 19 do

21 lutego w Finlandii
prowadzony byt

strajk pracownikéw
handlu detalicznego.
Protest objqt 70 tys.
pracownikow sieci
handlowych w 3 tys.
miejscowosci w catym
kraju. Zwigzek zawodowy
sektora ustug PAM
walczy w ten sposéb
m.in. o podwyzki ptac
zatrudnionych w tej
branzy.

wiazkowcy domagaja sie

podwyzki miesiecznych

wynagrodzen sprzedawcéw

0250 euro w dwoch etapach.

W 2025 roku podwyzek
0 6 proc., ale nie mniej niz 150 euro,
w 2026 roku podwyzki o 4 proc., lecz nie
mniej niz 100 euro.

Jak informuje PAM, w sektorze han-
dlu detalicznego ludzie zarabiaja zazwy-
czaj okoto 2200 euro miesiecznie, i to
wliczajac wszystkie premie. Jak pod-
kresla Pdivi Andersson, jedna z liderek
zwigzku w Citymarket w finskim Tam-
pere, pensja jednej osoby nie wystarcza
obecnie na pokrycie kosztéw mieszkania,
nie méwiac juz o kosztach utrzymania.

Reklama

RCITYMARKET

Sdamells,

cehkut s hJihlb-
e ﬁ.._.ﬁnlrz e

— Nie moge zwigzac konca z koricem za
pensje sprzedawcy. Wiele os6b o niskich
dochodach jest zmuszonych przeprowa-
dzi¢ sie do taniszych mieszkan, po tym,
jak rzad wycofat doptaty mieszkaniowe
- zaznacza Andersson.

Zdaniem zwigzkowcéw pracodawcy
maja pienigdze na podwyzki wynagro-
dzen, bo sklepy spozywecze i detaliczne
radza sobie dobrze. Powotuja sie na
dane finiskiego urzedu statystycznego,
ktéry wyliczyt, ze w 2023 roku handel
detaliczny w tym kraju osiagnat zysk
w wysokosci ponad 1 mld euro.

Oprécez podwyzek wynagrodzenn PAM
negocjuje z pracodawca poprawe warun-
kéw pracy, w tym m.in. kwestie czasu

4

OSTOVOIMAN 1A
OIKEUDENMUEAISEN
TYOELAMAM
PUOLESTA!

pracy. Jak méwi Andersson, w handlu
trudno jest znaleZ¢ prace na peten etat.
Ogromna liczba, szacuje sie, ze nawet
45 proc. pracownikéw handlu, jest zatrud-
niona w niepelnym wymiarze czasu
pracy. A to oznacza duzo nizsze wyna-
grodzenie. — Od pieciu lat walcze o wie-
cej godzin pracy. Teraz umowa opiewa na
26 godzin —- méwit cytowany na stronach
internetowych zwiazku jeden z uczestni-
kéw strajku Kristian Hintikka.

20 lutego nad ranem zakoniczyt? sie
trwajacy od poniedziatku 17 lutego
strajk w centrach logistycznych sieci
handlowych. Ten protest réwniez zorga-
nizowat PAM i postulaty tez dotyczyly
wzrostu plac.

g4/Nvd 0304
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PAM to zwigzek zawodowy sektora
ustug w Finlandii. Obok pracownikéw
handlu, zrzesza tez m.in. pracownikéw
stuzby zdrowia, pracownikéw hoteli
i restauracji, ochroniarzy i kurieréw.
W 2023 roku liczyt 190 tys. cztonkéw.
Ponad 70 proc. oséb zrzeszonych w PAM
to kobiety.

W Finlandii nie obowiazuje usta-
wowa ptaca minimalna, a wynagrodze-
nia ustalane sa w uktadach zbiorowych
w poszczegélnych branzach. Na koniec
2024 roku stopa bezrobocia w Finlandii
przekroczyta 8 proc. i byla jedna z naj-
wyzszych w Unii Europejskiej.

na podstawie informacji PAM,
oprac.NY

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do

tradycyjnych billboardéw przez calty czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC==

Wszystkie sprawy zwiazane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Peinomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarmy 032 263-50-16 wew., 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl



