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Liczha tygodnia:

stanowisk kierowniczych w Polsce

w 2021 roku zajmowaty kobiety — wynika
zopublikowanego w maju tego roku
raportu Polskiego Instytutu Ekonomicz-
nego ,Sytuacja kobiet w Polsce z per-
spektywy spoteczno-ekonomicznej’.
Identyczny odsetek kobiet na stanowi-
skach kierowniczych jest w Szweciji.
Sposréd krajéw Unii Europejskiej wyzszy
odsetek zanotowano jedynie na totwie.
Wyniést 46 proc. Srednio w krajach UE

35 proc. oséb zatrudnionych na stanowi-
skach kierowniczych to kobiety. Najnizszy
odsetek notuje sie w Luksemburgu i na
Cyprze, gdzie nie przekracza on 25 proc.
Jak podano w raporcie opracowanym
m.in. na podstawie danych GUS, wskaz-
nik zatrudnienia kobiet w wieku 15-64 lat
wyniést w 2021 roku 64 proc. i byt wyzszy niz
Srednia dla krajéw UE. W 2009 roku

W naszym kraju pracowato 6,81 min
kobiet, a w 2021 roku, czyli przeszto
dekade pdzniej, byto to blisko 7,37 min,

co oznacza wzrost 0 560 tys. — Wzrost
wskaznika zatrudnienia kobiet przyczynit
sie do ok. 2/5 wzrostu gospodarczego
Polski. W latach 2009-2021 wzrost PKB rok
do roku wyniést Srednio 3,49 proc. Ogdlne
szacunki wskazujq, ze gdyby liczba zatrud-
nionych kobiet pozostata na poziomie
22009 roku, to Sredni wzrost moégtby

by¢ nizszy 01,49 pkt. proc. — poinfor-
mowata Aneta Kietczewska, zastepca
kierownika zespotu ekonomii behawioral-
nejw Polskim Instytucie Ekonomicznym.
W raporcie podkreslono réwniez,

ze co druga kobieta w Polsce w wieku
25-34 lat ma wyzsze wyksztatcenie, co jest
wskaznikiem wyraznie przewyzszajgcym
$redniq dla Unii Europejskiej.

Chodzi o to swlaszcza...

< pamietnika ..hoomera”

eby takie rzeczy pisa¢ w przededniu Dnia

Matki? Nic o matkach, a na felieton o ojcach

jest miejsce? Moze to i niefortunne, ale nie

mam innego pomystu. Musze sie tym z

Wami teraz podzieli¢. To wazne w dzisiej-
szych czasach, zeby teraz, a nie pojutrze. Zeby od razu,
bo tydzieni to epoka. Chodzi o tzw. ,Bambika”. Niezo-
rientowanym przypomne, ze tak Donald Tusk nazwat
Mateusza Morawieckiego. Owo okreSlenie padio
w nawigzaniu do eventu politycznego polegajacego na
tym, ze w maju szef rzadu uroczyscie otwieral most,
ktéry dziata od grudnia zeszlego roku.

Akcja faktycznie jak z filméw
Barei, ale o co chodzi z tym ,, Bam-
bikiem”? Wstyd przyznad, ale nie
rozumiem, dlaczego tzw. eksperci
twierdza, ze DT strasznie sponie-
wieral PMM tym , Bambikiem”
i ze to wstrzasnie polska sceng
politycznga. Chyba syn miat racje,
moéwigc jaki$ czas temu: ,Jestes
strasznym boomerem, tato”. Czu-
tem woéwczas, ze to okreslenie
(,boomer”, a nie ,,Bambik”) to nie
jest komplement, ale nie znatem
znaczenia. Posprawdzatem, no
i nie zrobito sie mito. ,Boomer”,
czyli dawniej wapniak, taki przy-
nudzajacy dziadyga. Jako$ to
przetknatem. Moze i faktycznie
»,boomer” ze mnie straszny, tym
bardziej ze coraz czesciej lapie sie
na tym, ze nie znam tych wszyst-
kich mtodziezowych stéwek
i nawet nie jestem w stanie zga-
dywa¢, skad sie wziety. No bo
z czym Wam sie kojarzy np.
stowo ,, disowaé”? Wyczytatem
w internetach, ze stéwko to 7 lat temu zostato zgto-
szone w plebiscycie na Mlodziezowe Stowo Roku
iznaczy ,gasi¢” kogos. Nie uzywam i nie znam nikogo,
kto uzywa, poza Sanah, ktérej tez tak po prawdzie
nie znam, tylko czasami stucham jej piosenek w
samochodzie. C6z, mdj ojciec powtarzal, ze jesli nie
znam drogi lub nie znam odpowiedzi na pytanie,
to przeciez zawsze moge poprosic¢ kogo$ o pomoc, zapy-
ta. Kierujac sie ta rada, spytatem syna, co oznacza stowo
»Bambik”, odpowiedzial, Ze to ,boomerskie” okreslenie,
Ze uzywaja tego dzieci grajace w , Fortnite” i zapytal,

=

Facys kolesie starsi
ode mnie o cwieré
wieku walcza o wladsze.
Udaja, e ogarniajq
i Ze mie sq .,boomerami”,
a taki np. panie
pendrajf” to maja
@ malym palcu.
Glupio mi sie zrobilo.
Mlody uswiadomil mi
nieuchronnosé biegu
sdarszen.

po cojasie czym§ tak nieistotnym zajmuje. PomyS$latem,
ze to faktycznie bez sensu. Jacys$ kolesie starsi ode mnie
o ¢wier¢ wieku walczg o wladze. Udaja, Ze ogarniaja
i ze nie s3 ,boomerami”, a taki np. panie ,,pendrajf”
to maja w matym palcu. Gtupio mi sie zrobito. Miody
us$wiadomit minieuchronno$é biegu zdarzen. Ale tez dat
powdd do matej satysfakeji. Okazato sie, Ze ma podobne
podejrzenia jak ja, co do tzw. mtodziezowych stéw roku.
Czes¢ z ich nie funkcjonuje w kregu jego réwiesnikow
i nigdy nie funkcjonowata. To wytwér wyobrazni
jakich§ ,boomeréw” o lewackim zacieciu, ktérzy zaj-
mujg sie odwracaniem znaczenia stéw i tworzeniem
potworéw jezkowych typu ,bez-
kidka”, czyli rzekomo popularne
okreSlenie panny bezdzietnej.
Przy okazji rozmowy z synem
postanowitem sie pomadrzy¢, jak
to historia sie powtarza. Ze kiedys$
narzekano, iz Polska rzadza dwie
trumny. Pitsudskiego i Dmow-
skiego, a dzi$ narzekamy, ze Polska
rzadza dwaj boomerzy (lat 74 i lat
66). I juz zaczatem sie rozkrecac,
atusynwtraca, ze niejaki Menzten
(lat 36) robi dobre wrazenie wsréd
jego réwiesnikow. Ttumacze,
ze to juz byto. To Sciema. Te proste
jak budowa cepa recepty karyka-
turalnych liberatéw na zycie, na
funkcjonowanie spoteczenistwa
i gospodarki zawsze sie dobrze
sprzedawaty wsréd mtodych.
Rzecz w tym, Ze na koricu zyskujq
tylko tacy ludzie jak Korwin (lat
80) czy Menzten. Reszta zostaje
z niczym. Czy chciatby$ synu
pracowac u faceta, ktéry w swojej
kancelarii oferuje zarobki ponizej
ptacy minimalnej? Nie chcialby, ale przypomina mi,
ze sam mu kiedy$ wskazywatem, ktéry polityk i jak
bezczelnie ,cygani”, i powtarzatem, zeby nie dat sie
nabra¢ jak tata. Inna sprawa, ze nie musiatem mu tego
moéwié. Nie bylo takiej potrzeby. Mtodzi maja alergie
na niewiarygodno$¢. Niestety najpowszechniejszym
objawem tej alergii jest olanie wyboréw, albo oddanie
glosu na karykaturalnego liberata. Céz, znajomy osli
upéridziedziczna sktonnos¢ do uczenia sie wylacznie
na wilasnych btedach.
JedenzDrugq;)
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Warto byc czlonkiem
~Solidarnosci™. To si¢ oplaca

ds1:0104

DLA CZLONKOW

LQSI(O— DABROWSKIEJ , SOLIDARNOSCI”

REGION SLASKO-DABROWSKI

zobacz na

www.solidarnosckatowice.pi/benefity

W ciqgu ostatnich 6 tygodni czionkowie slgsko-dgbrowskiej ,Solidarnosci” odebrali ponad 4,5 tys.
elektronicznych legitymaciji zwigzkowych. — To rekordowy wynik. Wczesniej wydawaliSmy

ok. 600 legitymacji w ciggu miesigca — mowi Agnieszka Ordon z Biura Ewidencji Zwigzkowej
Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ ,Solidarno$é”. W jej ocenie wzrost zainteresowania
legitymacjami jest zwiqgzany z rosnqcgq liczbg benefitow, ktére ,S” moze zaproponowaé swoim
cztonkom. Czes$¢ znizek jest dostepna wiasnie po okazaniu legitymagiji.

ak podkresla Ksenia Ulano-
wicz-Sienkiel z Biura Rozwoju
i Promociji Zwiazku ZR oferta
benefitéw jest rozwijana w
taki sposéb, by kazdy cztonek
§lasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci” mégt
znalez¢ co$ dla siebie. Obejmuje m.in.
vouchery do popularnych parkéw roz-
rywki, karty sportowe, ulgi na bilety do
kina. - Oczywiscie sa tutaj dwa podejscia.
Cze$¢ cztonkéw uwaza, ze najwazniejsze
jest wsparcie prawne i ekonomiczne na
poziomie organizacji, czy podczas roz-
moéw z pracodawcy. Z kolei inni, zwlasz-

cza ci mniej zaangazowani w dziatalno$é
zwiazkowa, beda sie sklaniali w strone
benefitéw. Jedno nie wyklucza drugiego,
chodzi o to, by sktadka zwiazkowa, ktéra
trzeba zaptacié na rzecz komisji zaktado-
wej, po prostu sie bilansowata — wyjasnia.

Jej zdaniem, pracownicy coraz cze-
$ciej dostrzegaja, ze zdecydowana wiek-
szo$¢ znizek, ktére ma w swojej ofercie
$§lasko-dabrowska , Solidarnos¢”, jest
nieosiggalna w matych firmach i insty-
tucjach samorzadowych. - Jednostka
podlegta samorzadowi, czy wiasciciel
malej firmy nie wynegocjuje tak korzyst-

cownikow firmy Adient Seating

_ N a poczqgtku maja na konta pra-

Wyzsze
wynagrodzenia
w bierunskim
Adiencie

Poland w Bieruniu wptynety
wyzsze wyptaty za kwiecien. To efekt
staran zaktadowej,Solidarnosci”. Zwiqg-
zek wynegocjowat podwyzke stawek
godzinowych o 3,5 zt brutto.

Podwyzki otrzymali pracownicy pro-
dukeyjnizatrudnieniw spoétce przed1stycz-
nia tego roku, czyli w praktyce zdecydo-
wana wiekszo$é zatogi. Zgodnie zzapisami
porozumienia ptacowego podpisanego
w zaktadzie 27 kwietnia. Do korica maja
wyptacone zostanie takze jednorazowe
wyréwnanie podwyzek za styczen, luty
imarzec. Wyniesie ono 3zt brutto za kazdqg
godzine pracy.Réwnoczesnie pracownicy
firmy otrzymajq nagrode z okazji 20-lecia
zaktadu. — Podczas negocjacji ptacowych

nej karty sportowej, jaka my jesteSmy
w stanie wynegocjowaé. Naszg sila
i atutem w rozmowach z partnerami jest
liczba cztonkéw. Te benefity sa kierowane
wlasnie do nich, a nie do pracownikéw
wybranej firmy, czy jednej branzy. Nie
ma znaczenia, czy kto$ pracuje w matym
zaktadzie, czy w duzej spétce — podkresla
Ksenia Ulanowicz-Sienkiel.

Cztonkowie §lgsko-dabrowskiej ,, Soli-
darnosci” moga réwniez korzystac ze zni-
zek na paliwo na stacjach Lotos i Orlen.
Te rabaty zostaly wynegocjowane na
poziomie Komisji Krajowej i obowiazuja

pracodawca poinformowat nas, ze z tej
okazji przygotowat pewnq pule pieniedzy,
ktérq chciatby przekazaé pracownikom.
Wspdinie ustalili§my zasady podziatu tych
Srodkéw tak, by nikt nie zostat pominiety
—mowi Sebastian Siemaszko, przewodni-
czqcy ,Solidarnosci” w bierunskim Adiencie.
Jakwyjasnia, wzaleznosci od stazu pracy
nagroda wyniosta od 500 zt brutto do 2
tys. zt brutto.

W porozumieniu ptacowym znalazty
sie takze zapisy dotyczgce zmian zasad
wyptacania premii kwartalnej. Jej wyso-
kos¢ nie bedzie uzalezniona od oceny
pracownika tak, jak to byto w poprzed-
nich latach. — Zapisy dotyczqce oceny
pracowniczej zostaty w tym roku znie-
sione, poniewaz byty Zle skonstruowane.
O nowych regutach naliczania premii

na terenie catej Polski. Jak informuje Kse-
nia Ulanowicz-Sienkiel, w najblizszym
czasie wejdzie w zycie znizka na badania
wykonywane w Slaskich Laboratoriach
Analitycznych. By z niej skorzystaé takze
potrzebna bedzie elektroniczna legityma-
cja zwigzkowa. — Umowa w tej sprawie
jest juz podpisana, czeka na wdrozenie
ze strony naszego partnera — zaznacza.
Wiecej informacji na temat dostepnych
benefitéw oraz sposobu, w jaki mozna
z nich skorzystaé, znajduje sie na stronie
internetowej $lasko-dabrowskiej ,,S”.
Agnieszka Konieczny

bedziemy rozmawiaé z pracodawcq, ale to
kwestia przysztego roku. W tym roku kazdy
pracownik otrzyma w sumie 2 tys. zt brutto
premiikwartalnej —zaznacza zwigzkowiec.
Sebastian Siemaszko podkresia,
ze w najblizszych tygodniach zwigzkowcy
zamierzajq rozmawiad z pracodawcq
o poprawie warunkéw pracy.— Podpisali-
$my niezte porozumienie ptacowe, ale teraz
musimy sie skupi¢ na innych kwestiach.
Brakuje rgk do pracy. Jedni sie zwalniajq,
inni chorujq, w efekcie czego pozostali
pracownicy muszg nierzadko pracowaé
na dwoéch, a nawet trzech stanowiskach. To
rodzifrustracje i niezadowolenie — dodaje.
Firma Adient Seating Poland w Bieruniu
jest producentem foteli samochodowych.
Spotka zatrudnia ok. 470 oséb.
AK
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Pracownicy tyskiej
fabryki silnikow weiaz
bez podwyzki inflacyjnej

ak podkresla przewodniczacy,
formalnie w fabryce obowia-
Zuje porozumienie placowe na
lata 2020-2023. — Pracodawca
wywiazuje sie z zapiséw tego
dokumentu. Od 1 lutego 2023 roku ptace
zostaly podniesione o 4 proc. Problem
w tym, ze ten wskaznik podwyzki zostat
ustalony na podstawie prognoz GUS
i NBP z 2020 roku. Nikt nie przewidywat
wojny i przeszto 17-procentowej inflacji,
dlatego juz jesienia zesztego roku wysta-
piliSmy o renegocjacje zapiséw tego doku-
mentu, jesli chodzi o wskazniki wzrostu
wynagrodzen — zaznacza Jacek Urban-
czyk. Rozmowy prowadzone w 2022
roku nie doprowadzity do porozumienia.
— Pracodawca odszedt od stotu negocja-
cyjnego i oglosit, Ze sam przyzna pracow-
nikom jednorazowy dodatek inflacyjny
wwysokosci 3800 zt brutto. My$my chcieli
rozmawiac i zawrze¢ kompromis, ale pra-
codawca posunat sie do czegos, co odebra-
liSmy jako szantaz, a mianowicie uzaleznit
podpisanie dokumentu od sygnowania
przez nas innego porozumienia, ktdre
dawato kierownictwu firmy mozliwo$¢
jeszcze wiekszego uelastycznienia czasu

, > nie v .Placo : :
: —decszéW‘tej sprame od nasze] zgody na wprowadzenie mekorzystnych dla zatogi warunkow pracy
— mowi Jacek Urbanczyk, przewodniczqcy ,,Solidarnosci” w tyskim zaktadzie koncernu.

pracy w naszym zakladzie. Nie moglismy
sie na to zgodzi¢. Zapisy tego drugiego
porozumienia byty skrajnie niekorzystne
dla zatogi, a co wiecej, byly tez niezgodne
z obowigzujacym normami prawa pracy
—méwi przewodniczacy.

Na poczatku 2023 roku we wszyst-
kich polskich zaktadach Stellantis ruszyty
negocjacje dotyczace podwyzek ptac wiek-
szych niz zapisane we wcze$niejszych,
wieloletnich porozumieniach. GIéwnym
argumentem zwigzkowcéw byla wysoka
inflacja, ktéra znaczaco obnizyta war-
to$§¢ dotychczasowych wynagrodzen.
W kwietniu zostaty podpisane odpo-
wiednie porozumienia we wszystkich
zakladach poza tyska fabryka silnikéw.
W Stellantis Gliwice (dawna fabryka Opla)
ta inflacyjna podwyzka wyniosta 550 zt
brutto, w fabryce FCA w Tychach 405 zt
brutto, a w FCA Powertrain w Bielsku-Bia-
fej niespetna 390 zi brutto. Jak podkresla
Jacek Urbariczyk, podwyzki objety wszyst-
kich pracownikéw tych zaktadéw, bez
stawiania dodatkowych warunkéw. — We
wszystkich zaktadach Stellantis w Polsce
przyjeto podobny model. Zaproponowano,
Ze WSZyscy pracownicy otrzymaja pod-

wyzke inflacyjna, stanowiaca réwnowar-
toé¢ ok. 9,5 proc. wynagrodzenia zasadni-
czego montazysty na linii produkcyjne;j.
I organizacje zwigzkowe podpisaty odpo-
wiednie porozumienia. Tylko dla nas
w Tychach wymyslono inne zasady, ktére
s3 nie do zaakceptowania — podkresla
Urbanczyk. — W propozycji pracodawcy
ludzi podzielono na grupy, podgrupy,
zréznicowano wysokos$¢ podwyzki, a czesé
ma ja otrzymac jako jednorazowy doda-
tek inflacyjny tylko w roku 2023. Trudno,
Zebys$my co$ takiego podpisali — dodaje.

W ocenie zwigzkowcow tak sformu-
lowana propozycja ma na celu sktécenie
zatogi. — Odbieramy to tez jako odwet za
nasze dziatania majace na celu ujednoli-
cenie i sptaszczenie wynagrodzen ludzi
wykonujacych te sama prace na tych
samych stanowiskach — méwi szef ,,S”
w tyskim zaktadzie. Jak podkresla prze-
wodniczacy, dysproporcje w miesiecznych
wynagrodzeniach pomiedzy pracowni-
kami wykonujacymi te same obowiagzki
na stanowisku montazysty na linii pro-
dukcyjnej siegaja nawet 960 zt brutto, ana
innych stanowiskach réznice te wynosza
nawet kilka tysiecy zlotych.

ds1:0104

Jednocze$nie wrécita kwestia uela-
stycznienia czasu pracy. — Pracodawca
powiedziat wprost, ze inflacyjna pod-
wyzka zostanie wyplacona, jesli wcze-
$niej podpiszemy porozumienie, w kt6-
rym zgodzimy sie na 6-dniowy system
pracy od poniedziatku do soboty na
nowych warunkach, czyli tak, jak prébo-
wali nas juz zmusic jesienia. To ma by¢ po
prostu praca na zawotanie, w takim dniu,
i jak pracodawca akurat sobie zazyczy.
To nie do przyjecia — podkresla Urban-
czyk. — System, ktéry proponuje pra-
codawca, niszczy zycie prywatne, nie
pozwala zaplanowa¢ wolnego czasu
z rodzing, odbiera mozliwos§¢ wypo-
czynku. To forma wspétczesnego niewol-
nictwa. Komus, kto to forsuje, pomylity
sie kraje i epoki — podsumowuje prze-
wodniczacy.

Stellantis Gliwice Oddziat I Zaktad Sil-
nikéw w Tychach, bo tak brzmi aktualna
nazwa fabryki, zatrudnia przeszto 660
pracownikoéw. Zaktad produkuje silniki
spalinowe PureTech montowane m.in.
w samochodach marki Peugeot, Citroen,
DS, Opel, Fiat, Jeep.

Grzegorz Podzorny
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Whywiad:

Wspotpracujemy z pracodawca
dla dobra pracownikow

Rozmowa z Piotrem Kisielem, prawnikiem Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
NSZZ ,Solidarnos$¢” w Katowicach

d ponad rokureprezentuje Pan ,Solidarnosé”
dziatajgcqg w Amazonie w kontaktach z pra-
codawcd...

- W imieniu Zarzadu Regionu Slgsko-
Dabrowskiego otoczylem te organizacje opieka
prawng w marcu zesztego roku po wyborach,
podczas ktérych w sktad komisji zaktadowej
weszty nowe osoby, a funkcje przewodnicza-
cej zwiazku objela Beata Filipczyk. W krétkim
czasie nawigzaliémy kontakt z pracodawca,
ktéry zaproponowat nowe otwarcie w relacjach
z ,,Solidarnoscia”. Juz miesigc pézniej doszto do
rozmoéw z udziatem reprezentantéw zarzadu
Amazona i przedstawicieli prezydium Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,,S”. W ich
trakcie udato sie nakresli¢ zasady wspoétpracy
komisji zaktadowej z pracodawcg. Od tego czasu
spotykamy sie co miesiac. Poza tym jako petno-
mocnik organizacji w zakresie wszystkich spraw
pracowniczych dos¢ czesto ,jestem na taczach”
z przedstawicielami pracodawcy.

Jak przebiegajq spotkania zwigzkowcow
zreprezentantamizarzgdu Amazona?

— W trakcie rozméw obok mnie ,Soli-
darno$¢” reprezentuja dwie lub trzy osoby
z komisji zaktadowej, a pracodawce dyrektor
generalny wraz z szefem HR oraz dwie osoby
z dziatu ds. wspétpracy ze strong spoteczna.
Od poczatku postawiliSmy na pewna otwar-
tos¢, probujac sobie zaufac. Sg to zasady,
na ktérych budujemy wspéiprace, co nie
oznacza, ze nie dochodzi do réznicy zdan.
Rozmowy przebiegaja w mitej atmosferze, ale
w sposob twardy. Kazda ze stron broni swoich
racji, niemniej w wielu sytuacjach udaje nam sie
przekonaé pracodawce, Ze proponowane przez
nas zmiany bedg korzystne dla pracownikoéw.

Wspoétpraca zamiast konfrontacji?

—Postawienie na dialog z pracodawca przy-
nosi efekty. Mozemy pochwalié sie wieloma rze-
czami zalatwionymi dla pracownikéw. Jedna
znich byla zmiana zasad naliczania miesiecznej
premii. Wiele zapiséw regulaminu premiowa-
nia zostato uproszczonych lub zlikwidowanych.
PostawiliSmy na jasne zasady, ktére nawiazuja
tylko i wylacznie do indywidualnej postawy
pracownikéw, w efekcie czego wysokos¢ premii
wzrosta. W sprawach finansowych, ktére naj-
bardziej interesuja pracownikéw, byt to spekta-
kularny sukces. Ponadto udato sie nam sie pod-
wyzszy¢ ekwiwalent za pranie i ekwiwalent za
uzywanie wlasnej odziezy. Zmienione zostalty
takze zapisy w regulaminie Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych, dzieki czemu pra-
cownicy otrzymujq $wiadczenia $wigteczne
w wyzszej wysokosci. WprowadziliSmy réw-
niez kilka korzystnych dla pracownikéw zapi-
sOw do regulaminu oceniania.

Czy osoby, ktére nie sq cztonkami ,Solidar-
nosci” zdajq sobie sprawe ztego, ze poprawa
warunkéw pracy to efekt Waszych starai?

— Sadze, ze tak. W ciagu ostatniego roku
uzwiazkowienie zwiekszylo sie o ok. 60 proc.
Mamy juz 650 cztonkéw, a naszym celem jest
dobicie do tysiagca w tym roku kalendarzowym.

S
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Zmienilismy zasady
premiowania, prowadsimy
rosmowy o0 wprowadzeniu
dodatku stazowego.

10 swiadczy o olwarciu
Amazona na kwestie
finansowe, ale rozmowy
na lemal negocjacji
placowych beda bardzo
trudne. Chocias trzeba
saznacsye, e pracodawca
nie powiedsial ., nie”,

wiec mysle, se i w tym
prsypadku nastapi
przelom.

Jednak wcigz nie udato sie doprowadzié do
negocjacji ptacowych...

— Na temat podwyzek prébowalismy roz-
mawiaé z pracodawca juz w potowie zeszlego

roku, ale zeby doprowadzi¢ do negocjacji
w tym zakresie, trzeba zmienié¢ zasady poli-
tyki ptacowej obowiazujacej w korporacji.
Przynajmniej raz w roku Amazon przepro-
wadza badanie atrakcyjnosci zarobkéw i pod-
wyzsza wynagrodzenia do $redniej w branzy
handlowej obowigzujacej w danym regionie.
Decyzje dotyczace wysokoS$ci podwyzek sa
podejmowane na szczeblu europejskim. [ wta-
$nie to trzeba zmienié¢, doprowadzi¢ do tego,
by Amazon wysokos$¢ podwyzek zbiorowych
uzgadnial ze zwiazkiem zawodowym, tak jak
to sie robi w innych firmach. Mamy nadzieje,
Ze to sie uda. ZmieniliSmy juz przeciez zasady
premiowania, prowadzimy rozmowy o wpro-
wadzeniu dodatku stazowego. To $wiadczy
o otwarciu Amazona na kwestie finansowe, ale
rozmowy na temat negocjacji ptacowych beda
bardzo trudne. Chociaz trzeba zaznaczy¢, ze
pracodawca nie powiedziat ,nie”, wiec mysle,
ze i w tym przypadku nastapi przetom.

O Amazonie méwi sig, ze jest to najgorszy pra-
codawca na Swiecie. To uprawnione stwier-
dzenie?

—To specyficzna firma, ktéra rzadzi sie swo-
imi prawami. Trzeba chociazby pogodzi¢ sie
z faktem, ze wchodzac do magazynu Amazona,
jest sie poddawanym szczegétowej kontroli.
Ta procedura obowigzuje wszystkich pracowni-
kéw, takze szeféw. Mimo Ze miatem juz kontakt
z wieloma korporacjami, Amazon jest dla mnie
wyzwaniem. Nadal sie go ucze i wciaz wiele
rzeczy mnie zadziwia, ale obiegowa opinia,
ze Amazon jest zta korporacja, nie jest praw-
dziwa. Osoby, ktére wypowiadaja takie opinie,
nie do korica znaja Amazon. Spotykam pracow-
nikéw, ktérzy chwalg sobie prace w Amazonie
i sa z niej zadowoleni. Amazon stara sie stwo-
rzy¢ rodzinng atmosfere. Pracownicy maja
kantyny, w ktérych w czasie przerwy moga
za ztotéwke zakupic¢ positek, pogra¢ w gre lub
poczytaé ksiazke. Innym plusem sa nielimito-
wane godziny wyznaczane przez pracodawce.
Pracownik moze przyj$¢ ponad dniéwke,
ale jak np. po 5 godzinach poczuje sie zme-
czony, moze wyj$¢é. Nie taki diabet straszny,
jak go maluja, a Amazon z pewnoscig nie jest
obozem pracy. Mtodym ludziom podoba sie
system pracy, przychodza 4 razy w tygodniu
na 10 godzin. Oczywiscie niezadowolonych
mozna takze znaleZ¢, tak jak wszedzie.

Pozostate organizacije dziatajgce w korporacii
przypiety ,Solidarnosci” tatke z6ttego zwiqzku,
czylitakiego, ktéry spetnia oczekiwania pra-
codawcy...

— Nic bardziej mylnego. Dotychczas ani
Inicjatywa, ani Agrounia nie osiggnety zad-
nych porozumien z pracodawca. My wybrali-
$my droge rozmdéw przy stole i mamy sukcesy.
Walczymy o lepsza przysztos¢ pracownikéw.

Rozmawiata Agnieszka Konieczny
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Zielone Czeki rozdane

Gornosiqgskie
Towarzystwo Lotnicze
S.A., Slgski Ogréd
Botaniczny i gmina
Opatoéow - to

laureaci tegorocznej
edycji Zielonych
Czekow. Uroczysta
gala wreczenia nagrod
odbyta sie 22 maja na
stadionie Slaskim

w Chorzowie.

egoroczna edycja konkursu
przypadia w 30. rocznice
powstania Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wod-
nej w Katowicach i byta rekordowa pod
wzgledem liczby zgtoszonych wnioskéw.
Jak poinformowat katowicki Fundusz, we
wszystkich kategoriach wptynelo tacznie
45 wnioskéw. O Zielony Czek w kategorii
»Gmina Przyjazna dla Czystego Powie-
trza” ubiegalo sie az 25 miejscowosci.

—Cieszy nas to, ze z roku na rok Kapi-
tuta ma coraz wiekszy problem z wybo-
rem laureatéw poniewaz poziom nade-
stanych zgloszen jest naprawde wysoki.
Mamy nadzieje, ze wszystkie dziatania
laureatéw konkursu beda wptywaé
na jako$¢ naszego Srodowiska — méwi
Tomasz Bednarek, prezes Wojewd6dz-
kiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach.
Podkreédla, ze Kapituta zdecydowata
0 przyznaniu nagrody gléwnej w czte-
rech kategoriach oraz nagrody specjal-
nej. Zwyciezcy otrzymali Zielone Czeki
o wartodci 10 tys. zl, Wszyscy laureaci
konkursu zostali uhonorowani pamiat-
kowymi statuetkami.

»Ekologiczna osobowoscia roku”
zostat Bogustaw Biernat, sottys Lednej.
Zostat on nagrodzony za podejmowanie

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wc}]EwazklEqn Funduszu Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

licznych inicjatyw proekologicznych oraz
promocje waloréw Zywiecczyzny. W tej
kategorii wyréznienia otrzymali Adam
Balon oraz Mieczystaw Dumienski.

Z kolei w kategorii ,,Gmina przyja-
zna dla czystego powietrza” zwyciezyt
Opatéw. W uzasadnieniu przyznania tej
nagrody Kapituta podkreslita, ze gmina
zostala nagrodzona za liczne dziatania
majace realny wptyw na poprawe jakosci
powietrza. Wyréznienia powedrowaty
do gmin Kornowac i MiedZna.

Gornoslaskie Towarzystwo Lotnicze
S.A. zostato uhonorowane Zielonym Cze-
kiem w kategorii ,Inwestycja proekolo-
giczna roku”. Nagroda ta zostala przy-
znana za ,,remediacje bylej powojskowej
bazy paliw w Miedzynarodowym Porcie
Lotniczym w Pyrzowicach”.

W kategorii , Programy i akcje na
rzecz ochrony przyrody oraz edukacji
ekologicznej” Zielony Czek powedro-
wat do Slgskiego Ogrodu Botanicznego.
Placéwka zostata nagrodzona za wielo-
letnig aktywna dziatalno$¢ na rzecz
ochrony przyrody i srodowiska, w tym
za realizacje w 2022 roku ,Slaskiego
Kalendarza Ekologicznego”. Natomiast
wyréznione zostaly Stowarzyszenie
Rozwoju Zawodowego Slaska i Mato-
polski oraz Ochotnicza Straz Pozarna
w Samborowicach

W tym roku Kapituta konkursu przy-
znata takze nagrode specjalna, ktéra
otrzymal Zbigniew Binko, prezes Sla-
skiego Zwigzku Pszczelarzy w Katowi-
cach. Zostal on uhonorowany za wielo-
letnig dziatalno$¢ na rzecz pszczelarstwa
w wojewoddztwie §laskim.

Zielone Czeki to jeden z najwazniej-
szych konkurséw ekologicznych woje-
woédztwa $laskiego, ktéry juz na state
wpisat sie w kalendarz wydarzen orga-
nizowanych przez katowicki Fundusz.
WFOSiGW w Katowicach przyznaje
Zielone Czeki od 1993 roku, konkurs jest
organizowany z okazji Dnia Ziemi.

Dotychczas wyréznionych zostato ok.
300 laureatéw, ktérzy czesto w nowatorski
i niekonwencjonalny sposéb przyczyniaja
sie do ochrony $rodowiska. Wysoko$¢
nagréd siega juz 2,5 mln zt. Wéréd dotych-
czasowych laureatéw znajduja sie przed-
stawiciele r6znych Srodowisk: naukowcy,
nauczyciele, dziennikarze, przedsiebiorcy
oraz pasjonaci ochrony srodowiska.

Przyznawanie wyréznieti ma takze
walor promocyjny. Jak podkresla kato-
wicki Fundusz, jest to doskonata okazja
do méwienia o osiggnieciach laureatéw
oraz promowania akcji spotecznych,
ktére maja wptyw na poprawe jakosci
powietrza i ochrone Srodowiska.

Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze sSrodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Akgja ..Kolej na znizki”
w Slz;sklm Centrum
Wolnosci i Solidarnosci

|d-e1ysp|s :0104

Slgskie Centrum Wolnosci i Solidarnosci jako jedna z pierwszych
instytucji kultury wigczyto sie w akcje ,Kolej na znizki” organizowanq
przez Koleje Slgskie. Z biletem przewoznika mozna kupié tanszqg
wejsciowke do tej placowki.

ak poinformowato SCWiS, bilet na przejazd

Kolejami Slaskimi uprawnia do nabycia biletu

na wystawe stalg z rabatem wynoszacym

50 proc. Ze znizki moze skorzysta¢ kazda

osoba, ktéra posiada bilet Kolei Slaskich. Nie

ma znaczenia, czy jest to bilet jednorazowy, czy okre-

sowy. Ulga obowiazuje nie tylko w okresie waznosci

biletu, ale takze do 3 dni roboczych od jego wygasniecia.

Umowa podpisana przez przedstawicieli Slaskiego

Centrum Wolnosci i Solidarnosci i przewoZnika prze-

widuje, ze akcja potrwa do korica 2023 roku. — Pasazero-

wie podrézujacy Kolejami Slaskimi to w zdecydowanej

wiekszo$ci mieszkancy $laskich i zaglebiowskich miast,

zainteresowani historig tego regionu, oswojeni z wido-

kiem kopalnianych szybéw. Chcemy im utatwié podje-

cie decyzji o wizycie na wystawie w Slgskim Centrum

Wolnosci i Solidarnosci. Tym bardziej ze z przystanku

kolejowego Katowice-Brynéw jest do nas catkiem bli-

sko, raptem 800 metréw, czyli na piechote niespetna
10 minut - méwi dyrektor SCWiS, Robert Ciupa.

Slaskie Centrum Wolnoéci i Solidarnosci zastrzega,
ze znizka nie obejmuje ustugi oprowadzania po wysta-
wie przez przewodnikéw lub §wiadkéw historii, a takze
wydarzen specjalnych, zaje¢ edukacyjnych, koncertéw
i innych ustug oferowanych przez placéwke.

Slaskie Centrum Wolnosci i Solidarnoéci rozpoczeto
dziatalno$¢ 16 grudnia 2011 roku, w 30. rocznice pacyfi-
kacji Wujek. Placéwka powstata na bazie Muzeum Izby
Pamieci KWK Wujek i prowadzi dziatania o charakterze
edukacyjnym. Zajmuje sie takze badaniami naukowymi
dotyczacymi powstania i dziatalnosci NSZZ ,,Solidar-
nos¢”, stanu wojennego i podziemia niepodlegtoscio-
wego dzialajacego w latach 1981-89. Jest prowadzona
przez Wojewédztwo Slaskie i Miasto Katowice.

W akcje Kolei Slaskich ,Kolej na znizki” wta-
czyly sie takze Opera Slaska, Filharmonia Slaska oraz
Teatr Slaski im. Stanistawa Wyspianiskiego, Muzeum
Powstan Slaskich i Gérnoslaski Park Etnograficzny
w Chorzowie.

Agnieszka Konieczny
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© 3490 zi

Minimalne wynagrodzenie za
prace (od 1stycznia 2023 roku)

© 7178,30 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w | kwartale 2023 roku)

©4,15zt

Dodatek za prace w porze hocne;j
(maj 2023 roku)

©1588,44 zt

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1 marca 2023 roku)

©1588,44 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy i renta rodzinna
(od 1 marca 2023 roku)

© 191,33 zt

Najnizsza renta z tytutu
czesciowej hiezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2023 roku)

©1906.13 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy w zwigzku
zwypadkiem lub chorobg zawodowqg
i renta rodzinna wypadkowa

(od 1 marca 2023 roku)

Wyrazy
glebokiego wspolczucia
7 powodu Smierci

EUGENIUSZA
LAPOKA

bylego przewodniczacego
Organizacji Miedzyzaktadowej
NSZZ .Solidarnos¢” .Orzel Bialy” S.A.
w Piekarach Slaskich

Rodzinie i Bliskim
w imieniu cztonkow zwiazku

sklada
Mirostaw Ptasik
przewodniczacy OM ,,S” ,Orzel Bialy”
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© Humor:

Inflacja jest gorsza od rozwodu. Tracisz
potowe pieniedzy, a zona zostaje.
L8 8 ¢
Doroste zycie jest strasznie trudne.
Zjadtes caty obiad i nikt cie nawet
za to nie pochwalit.

L8 8 ¢
— Czego nas uczq hipopotamy?

- Nie da sie schudnqggé, jedzqc trawe
i satate.

L8 8 ¢
Prawie kazda kobieta potrafi stresci¢
dziesieciominutowq rozmowe
w péttorej godziny.

L8 8 ¢
Rozmowa w Urzedzie Pracy.

— Zetknat sie pan z jokim$ programem
dla bezrobotnych?

- ,Dzier dobry TVN”.

L8 8 ¢
Matka ktéci sie z corka:

— Ty chyba wstydu nie masz. Wszystkie
twoje siostry zdaqzyty sie juz rozwiesé,
aty jeszcze nie wysztas za maqz.
L8 8 ¢
Przychodzi nauczyciel do lekarza:

— Panie doktorze, co mi dolega?
Wchodze do klasy, zaczynam
sprawdza¢ obecnosé i zasypiom.

— Mysle, Zze to od liczenia baranéw
— odpowiada lekarz.

L8 8 ¢
— Co ty, stary — dostates$ po gebie
od zony i nie zareagowates?

— Zareagowatem.

—Jak?

—Spuchtem.

Reklama

Wiesci powiatowe i ponadpowiatowe:

ficjalnie jeszcze jej nie
O ma, w praktyce trwa w

najlepsze. Méwimy oczy-
wiscie o kampanii wyborczej do par-
lamentu. Niezjednoczona opozycja
podobno przygotowywata sie do niej
pilnie przez cale dnie i noce. Prezyta
muskutly, pohukiwata. Tymczasem
pewnego pieknego dnia na méwnice
wyszedt prezes catej Polski i powie-
dzial: Zamiast 500, bedzie 800. Szach.
I mat. He, he.

o i si¢ zagotowalo na try-
N bunach kibicéw niezjed-
noczonej opozycji. Jedni
zaklinali, Ze nic sie nie stato, inni rwali
wlosy z glowy, trzecia droga dogady-
wala, iz wiedziata, Ze tak bedzie. Ale

tak po prawdzie, to wszycy zostali w

uJoulse 10104
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blokach startowych. Niezjednocznym
pozostaje wierzy¢, ze ich przedstawi-
ciele maja jednak co$ wiecej w zana-
drzu, niz tylko tzw. glebokie przeko-
nanie, ze po raz trzeci to na ZP tylu
wyborcéw juz nie zaglosuje. Patrzac na
fakt, iz twarza kampanii, ktéra jeszcze
sie formalnie nie rozpoczela, uczyniono
Donka, trudno sie oprze¢ wrazeniu, iz
niezjednoczona opozycja postanowita
siegnac po stare, sprawdzone metody
na przerzniecie wyboréw.

olitycy Zjednocznej Pra-
Pwicy z braku rywali na

poziomie po opozycyjnej
stronie, postanowili ttuc sie miedzy
soba. Na najwieksza ogladalnos¢ i
klikalno$¢ moze obecnie liczy¢ poje-
dynek delfina PMM z delfinem M]Z,

ktéry obecnie pozycjonuje sie nie jako
solidarny, lecz jako suwerenny. Sam
pojedynek taki sobie, ale wielu kibi-
céw obserwuje go z zaciekawieniem.
Wszak by¢ moze to jedyna szansa
niezjednoczonej opozycji na wynik
wyborczy lepszy niz zastuzyta.

moze tych szans bedzie

wiecej. Strzelanie we wla-

sne kolano to jedna z cze-
Sciej praktykowanych dyscyplin spor-
towych w ZP. Jeden z postéw PiS i byty
rzecznik tego ugrupowania Radostaw
Fogiel zostat, uwaga, sponsorem pro-
gnozy pogody w Radiu Radom. Stu-
chaczy kilka razy dziennie czestuje
zdaniem: ,,Stonecznej pogody zyczy
Radostaw Fogiel, sponsor programu”.
Branzowemu portalowi Wirtualne
Media przekazal, ze sponosoruje pro-
gnoze jako osoba fizyczna ze Srodkéw
prywatnych i Ze nie ma to nic wspdl-
nego z kampanig wyborcza, ktdrej
przeciez formalnie jeszcze nie ma.

czkolwiek wszystkich
Asklonnych do wpadek
przebil osobiscie pre-

mier Mateusz uroczyScie otwierajac
18 maja most w Tylmanowej na
Dunajcu. Most ten uzywany jest od
grudnia zesztego roku. Checheszek
z tego bylo co niemiara. Tyle frajdy
opozycja nie miata od dawna.
A nawet nie musiata kiwna¢ palcem.
Podrézny&Gospodzki

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caty czas pozostaje w ruchu, co

SOSNOWIEC==

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez

pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:

- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm_pl
Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew, 218



