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Od listopada wzrosty Jedyna fabryka czotgéw Spor zbiorowy w Muzeum
wynagrodzenia pracownikow w Polsce nie bedzie ich Slgskim. ,Solidarnosé” walczy
w polskich zaktadach Valeo. produkowaé. O co tu chodzi? 0 wyzsze ptace pracownikow.
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Z okazji Dnia Swigtej Katarzyny,
patronki kolejarzy i tramwajarzy
wszystkim pracownikom tych branz
2ycze bezpiecznej i godnie
wynagradzanej pracy, stabilnego
zatrudnienia oraz sukcesow
zawodowych, a takze wszelkiej
pomyslnosci w Zyciu osobistym.

Niech Wasza patronka
sw. Katarzyna otacza
Was i Wasze rodziny opiekq.

Dominik Kolorz
przewodniczgcy
Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
NSZZ ,,Solidarnosc”

Porozumienie

ptacowe
w PKP Intercity

listopada przedstawiciele ,Soli-
1 6 darnosci” i pozostatych central

zwigzkowych dziatajgcych w
PKP Intercity podpisali porozumienie pta-
cowe z zarzqgdem spé6tki. Wynagrodzenia
pracownikow spotki wzrosng w 2023 roku
tacznie o ok.1100 zt brutto.

Podwyzka ptac wejdzie w zycie w dwéch
transzach. W styczniu ptace zasadnicze
zostanq podwyzszone o 500 zt brutto, w lipcu
wzrosnd o kolejne 200 zt brutto. Przewodni-
czqca ,Solidarnosci” w PKP Intercity Maria
Sedek podkresla, ze wzrost wynagrodzen
zasadniczych spowoduje wzrost pochod-
nych, ktére stanowiq srednio 60 proc.
wynagrodzenia zasadniczego danego pra-
cownika. To oznacza, ze w 2023 roku zarobki
w spétce wzrosng tgcznie o ok. 1100 zt. — To
jest bardzo dobre porozumienie, z ktérego
pracownicy powinni by¢ zadowoleni. Wyne-
gocjowalismy najwieksze podwyzki w historii
firmy, ale trzeba pamietaé, ze mamy naj-
wyzszq od lat inflacje — moéwi Maria Sedek.

Oprécz wzrostu ptac w przysztym roku
porozumienie przewiduje tez wyptate jed-
norazowej gratyfikacji w wysokosci 3,5 tys. zt
brutto, ktéra wptynie na konta pracownikéw
wraz z najblizszq wyptatq, czyli do 10 grud-
nia. — To rekompensata za przeciqgajgce
sie negocjacije. Zgdania ptacowe zwiqzki
zawodowe przedstawity pracodawcy pod
koniec lipca tego roku. Najwazniejszy postu-
lat dotyczyt podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczych od 1sierpnia tego roku o 500
zt brutto. Pracownicy czekali na te pienigdze
kilka miesiecy — méwi Maria Sedek.

Jak informuje przewodniczqca ,Solidar-
nosci” w PKP Intercity, podpisanie porozu-
mienia spor zbiorowy w spétce dotyczgey
ptac. Dokument podpisato 14 central
zwiqzkowych. — To byty bardzo trudne
negocjacje. Bez dziatan ,Solidarnosci’,
ktora jest najwiekszym zwigzkiem dziatajq-
cym w spotce, podwyzki w takiej wysokosci
bytyby trudne do osiqggniecia — podkresla.

PKP Intercity realizuje dalekobiezne
przewozy pasazerskie. Spétka zatrudnia
ponad 8 tys. oséb.

Aga

Chodzi o to swlaszcza...

O lym sie pisze.
‘Ivlko dla kogo?

tzw. zlotej erze prasy na przelomie
XIX i XX wieku w samym Paryzu
ukazywalo sie 80 dziennikéw. Byty
dzienniki lewicowe, prawicowe i cen-
trowe. Byly gazety promujace idee
konserwatywne, byly takie, ktére czytali tylko socja-
lisci. Byty wreszcie brukowce, ktére polityka w ogéle
sie nie zajmowaty. Jednak wszystkie te tytuly taczyta
jedna wspodlna cecha — utrzymywaty sie ze sprzedazy.
Gdy jaka$ gazeta pisata o sprawach, ktére nikogo nie
obchodzity, plajtowata, bo nikt jej nie kupowat. W druga
strone zalezno$¢ byta ta sama. Jesli
gazeta sprzedawata sie dobrze,
znaczylo to, ze pisze o sprawach,
ktére naprawde ludzi interesuja.
To z kolei byto bezcenna wska-
z6wka dla politykéw. Kazdy czy-
telnik to potencjalny wyborca, wiec
jesli chce, zeby na mnie glosowat,
musze mowic i robié to, co jest dla
niego wazne. Innymi stowy w cza-
sach $wietnosci prasy drukowanej
funkcjonowata opinia publiczna
z prawdziwego zdarzenia. Niestety
te czasy dawno minety.

Dzisiaj gazet zostalo tyle, co kot
naptakat. Zastapity je portale inter-
netowe. Praktycznie kazdy z tzw.
mainstreamowych portali ma spe-
cjalng podstrone lub dziat poswie-
cony zmianom klimatu. Wszystkie
te portale dzienr w dzien ttuka bez
opamietania teksty o nieuchronnej
katastrofie klimatycznej, ktéra nas
czeka. O ztym weglu i dobrych wiatrakach. O wspa-
niatej Unii Europejskiej, ktéra dzielnie walczy z CO,,
aby Europa stata sie kraina powszechnej ,zielonej”
szczesliwosci.

Logika nakazywataby sadzi¢, ze skoro kazdego dnia
w internetach ukazuja sie dziesigtki lub nawet setki tego
typu tekstéw, to znaczy, ze ludzie chca je czytaé, ze kwe-
stia zmian klimatu rzeczywiScie spedza wiekszosci znas
sen z powiek. Nic bardziej mylnego.
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Okazuje sie,

Ze 68 proc. Polakow
nigdy o Zielonym
Ladszie nie styszalo
lub ta nazwa
obila im sie o uszy,
ale kompletnie nie
wiedza, co to jest.
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Kilka dni temu pracownia IBRiS przeprowadzita son-
daz dotyczacy wiedzy mieszkaricéw naszego kraju na
temat Europejskiego Zielonego tadu, czyli wielkiej stra-
tegii UE, ktéra ma doprowadzi¢ do tego, Ze Unia stanie
sie obszarem neutralnym klimatycznie. Okazuje sie, ze 68
proc. Polakéw nigdy o Zielonym tadzie nie styszato lub ta
nazwa obila im sie o uszy, ale kompletnie nie wiedzg, co
to jest. Czy to oznacza, ze ponad 2/3 Polakéw nie uzywa
internetu? To raczej mato prawdopodobne. Po prostu 68
proc. z nas nie klika w te wszystkie ,zielone” artykuty,
bo kompletnie ich to nie interesuje.

Wyniki sondazu IBRiS-u to nie
jedyny argument na potwierdze-
nie tej tezy. Jaki$ czas temu pewne
stowarzyszenie powotane na rzecz
walki ze zmianami klimatu zorga-
nizowato kilkudniowa konferencje.
Warto tu dodaé, ze zatozycielem
owego stowarzyszenia jest jeden
z najbogatszych Polakéw, ktéry
zupelnym przypadkiem inwestuje
mase pieniedzy w odnawialne Zr6-
dia energii. Jako Ze rzeczony biznes-
men jest rowniez wladcicielem jed-
nej z najwiekszych telewizji w kraju
i duzego portalu internetowego,
konferencje poprzedzila gigan-
tyczna, wielodniowa promocija.

Wydarzenie, w ktérym uczest-
niczylo p6t rzadu, prezesi najwiek-
szych polskich firm i wiele innych
znakomitosci, bylo transmitowane
nazywo na youtubie. Ze stuzbowego
obowiazku postanowilem obejrze¢.
Jak wiadomo, na jutubie jest licznik, ktéry pokazuje, ile
0s6b w danym momencie oglada transmisje. Okazato sie,
ze konferencje, ktérej organizacja i promocja pochtonety
miliony zlotych, ogladato ok. 30 oséb.

Dzi$§ podobnie jak w ztotej erze prasy, agenda poli-
tykéw w duzej mierze jest ksztaltowana przez media.
Sto lat temu to dziatato, bo media byly wyrazicielem
prawdziwej opinii publicznej. A dzi§?

Trzeciz Czwartq:)
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Wynegocjoy

Wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw produkcyjnych wzt
- to najwazniejszy zapis porozumienia podpisanego 18 listopada w znajdujacych sie w Polsce
zaktadach wchodzqcych w sktad koncernu Valeo. Zakohczone sukcesem negocjacje zostaty
rozpoczete z inicjatywy ,Solidarnosci” dziatajgcej w Valeo Lighting Systems w Chrzanowie.

d listopada podwyzkami
wynoszacymi 500 zit
brutto objeci zostali pra-
cownicy produkceyijni,
czyli zdecydowana wiek-
sz0$¢ 0s6b zatrudnionych w zaktadach
Valeo. Zgodnie z zapisami porozumienia
w lipcu przysztego roku stawki zasad-
nicze tej grupy pracownikéw wzrosna
o kolejne 150 z1 brutto.

Dzieki staraniom zwigzkowcéw pra-
cownicy biurowi réwniez beda zara-
bia¢ wiecej, ale podwyzki zostang im

przyznane na nieco innych zasadach.
— Osoby zatrudnione w biurach dostana
podwyzki od 1 stycznia przyszlego
roku na podstawie ocen rocznych. Pra-
cownik, ktéry uzyska ocene zgodna z
oczekiwaniamipracodawcy, bedzie zara-
bial co najmniej o 500 zt brutto wiecej.
W praktyce z uzyskaniem takiej oceny,
a co za tym idzie podwyzki, nie powinno
by¢ probleméw — méwi Sebastian Pajak,
przewodniczacy ,,Solidarnoséci” w Valeo
Lighting Systems w Chrzanowie. Zazna-
cza, zewrazzwynagrodzeniem zalistopad

i grudzieni na konta pracownikéw biu-
rowych wptyna nagrody wynoszace
po 500 zt brutto.

Zwiazkowcom udato sie doprowadzi¢
do podpisania porozumienia, mimo ze
zadne rozmowy placowe w koncernie
w 2022 roku nie byty juz planowane.
—Ze wzgledu na inflacje i rosnace koszty
utrzymania wystapiliSmy do pracodawcy
0 rozpoczecie negocjacji. ROwnoczes$nie
zwrdciliSmy sie do organizacji zwiazko-
wych dziatajacych w pozostatych zakta-
dach Valeo i zacheciliSmy je do podob-
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nego dziatania. W efekcie naszych starar
doszlo do wspdlnych rozméw, ktére
udato sie zakoniczy¢ sukcesem — méwi
Sebastian Pajak.

Grupa Valeo produkuje podzespoty dla
branzy motoryzacyjnej m.in. lampy samo-
chodowe, chtodnice i wycieraczki. Poro-
zumienia ptacowe beda obowigzywaty
w zakladach produkcyjnych w Chrzano-
wie, Skawinie i Czechowicach-Dziedzi-
cach. W sumie jest w nich zatrudnionych
ok. 7,5 tys. oséb.

Agnieszka Konieczny

Nowe organizacje, pierwsze sukcesy

orazczesciej pracownicy urze-
c dow organizujgsiew ,Solidarno-
§ci’.Liczq, ze zpomocq zwiqzku
doprowadzq do poprawy warunkéw
pracy. Maja dosé niskich ptac i wie-
loletniego wyczekiwania na zbiorowe
podwyzki wynagrodzen.
Jednqzinstytucji,w ktérych w ostat-
nim czasie powstata ,Solidarnosé¢’, jest
Powiatowy Urzqd Pracy w Dgbrowie Gor-
niczej. Jak podkresla Katarzyna Dywan-
ska, przewodniczgca nowej organizacji,
najwiekszq bolgczkg pracownikéw tej
instytucji sq wtasnie kiepskie wynagro-
dzenia.— W urzedzie pracujq osoby z dtu-
gim stazem, bedqgce specjalistamiw swo-
ich dziedzinach, aich stawkizasadnicze
sq réwne ptacy minimalne;j. Ich pensje
sq waloryzowane tylko dlatego, ze ptaca
minimalna idzie w gére. W zderzeniu
z rosndcq inflacjq to za mato. Jezeli

dochodzi do jakich§ podwyzek, to otrzy-
mujq je tylko wybrane osoby — méwi.

Pracownicy urzedu prébowali na
wtasnq reke negocjowaé wzrost wyna-
grodzen, ale ich dziatania nie przyniosty
rezultatéw. — Zabrakto silnej zwigzkowe;j
struktury, ktéra stataby za nami i byta
gotowa nas wesprzeé — przekonuje Kata-
rzyna Dywanska. Szanse na takq pomoc
dostrzegli w ,Solidarnosci”. — Zorganizo-
walismy sie, bo chcemy doprowadzi¢ do
realnych zmian.Pewne obawy tez byty, ale
jok sie siedzii nic nie robi, to trudno oczeki-
waé, ze co$ samo przyjdzie. Najwazniejsze,
ze pracodawca zaakceptowat powstanie
nowej organizacji zwigzkowej w urzedzie
izaczagtz namiwspotpracowad - przyznaije.

W dgbrowskim urzedzie pracy zatrud-
nionych jest ponad 50 osdb.

Trzy miesiqce temu pracownicy
Urzedu Miasta w Wodzistawiu Slg-

skim postanowili zatozyé organizacje
,Solidarnosci”. Chcq doprowadzié¢ do
poprawy warunkdéw pracy. W ich oce-
nie najwiekszym problemem sq niskie
wynhagrodzenia.

— Mato zarabiamy, a w poprzednich
latach nie byto zbiorowych podwyzek
wynagrodzen. Wprowadzono jedynie
system warto$ciowania stanowisk pracy
inajego podstawie wybierano pojedyn-
cze osoby, ktérym podnoszono stawki
- mowi Sylwia Ratajczak, przewodniczgca
nowej organizacji.

Podkresla, ze w tym roku pracowni-
kom udato sie w koricu sktoni¢ prezy-
denta miasta do rozmdéw ptacowych,
jednak pierwsza tura negocjacji zakon-
czyta sie fiaskiem. - W nastepnym dniu
zmienit zdanie, ale wypetnit tylko jeden
znaszych postulatéw — ttumaczy Rataj-
czak. Ostatecznie wynagrodzenia w urze-

dzie wzrosty 015 proc. od1lipca.To jednak
nie zniechecito ludzi do organizowania
sie. — Pomimo wszystko postanowili§my
zatozy¢ ,Solidarnos$é’, aby mieé moc-
niejszq pozycje w rozmowach z praco-
dawcq i méc korzystacé z instrumen-
téw, jakie daje ustawa o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych. Do zwiqzku zapisata
sie ponad potowa pracownikéw urzedu
— 133 osoby, sposréd 240 zatrudnionych
- méwi przewodniczqgca.

Jak zaznacza Sylwia Ratajczak, 15-pro-
centowy wzrost ptac, choé na pierwszy
rzut oka dosé pokazny, nie zrekompen-
sowat wieloletnich zaniedban. A jesie-
niq inflacja okazata sie wyzsza niz lip-
cowe podwyzki. Zapowiada, ze zwiqzek
w dalszym ciggu bedq dqgzyt do poprawy
warunkdéw ptacowych pracownikéw
wodzistawskiego magistratu.

Aga
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produkowié. O co tu chog

Gdyby decydowaty
kompetencje, czotgi K2
bytyby produkowane
w Gliwicach. Jako
jedyniw Polsce

mamy potrzebnqg
infrastrukture, kadry

i doswiadczenie. Zaktad
w Poznaniu ma nad
nami jednq przewage:
skuteczny lobbing

i politykéw — mowi
Zdzistaw Goliszewski,
szef ,Solidarnosci’

w Bumarze-tabedy.
Zwiqgzkowcy nie

kryja rozczarowania
zapowiedziami Polskiej
Grupy Zbrojeniowej,
wedle ktorych gliwicki
zaktad nie bedzie
uczestniczyt w produkciji
nowego czotgu dla
polskiej armii.

planach dotyczacych
przysztosci Zaktadow
Mechanicznych Bumar
-Labedy w Gliwicach jego
zatoga dowiedziata sie
z mediéw. 4 listopada Sebastian Chwa-
tek, prezes PGZ, do ktérej nalezy gliwicki
zaklad, zapowiedziat na antenie Pol-
sat News, ze koreaniskie czolgi K2 maja
by¢ produkowane w poznariskich Woj-
skowych Zakladach Motoryzacyjnych.
Z kolei w Gliwicach ma zosta¢ ulokowana
produkcja haubic. — Nie wiadomo nawet,
czy chodzi o koreaniskie haubice K9, czy
tylko o dodatkowa linie produkcyjna
polskich Krabéw. WypowiedZ prezesa
Chwalka jest w tym aspekcie niejasna.
A poza doniesieniami medialnymi nie
mamy nic. Nikt z PGZ nie przyjechat do
Labed. Jako zwiazki od dwéch miesiecy
staraliSmy sie o spotkanie z zarzadem
Grupy, nikt nie chciat sie z nami spotkac
- méwi Goliszewski.

Pracownicy gliwickiego zaktadu sg
zdziwieni i rozgoryczeni planami Pol-
skiej Grupy Zbrojeniowej. Jak wskazuja,
Bumar posiada 70-letnie do§wiadczenie w
produkgji czotgéw i jest jedynym przed-
siebiorstwem w Polsce wyspecjalizowa-
nym w wytwarzaniu tego typu sprzetu
pancernego. Wszystkie czotgi wyprodu-
kowane w powojennej historii naszego
kraju powstaty wlasnie w tym zaktadzie.
— Tu nie chodzi o urazone ambicje, ale
0 pienigdze podatnikéw i bezpieczen-

stwo naszego kraju — podkresla przewod-
niczacy. — Wszyscy moéwia, ze musimy
jak najszybciej zapetni¢ luke w sprzecie
pancernym, ktéry przekazaliémy Ukra-
inie, bo jesteSmy krajem frontowym
i przyszlos¢ jest niepewna. Bumar-La-
bedy moze rozpocza¢ produkcje nowych
czotgédw od razu, gdy tylko otrzyma
dokumentacje techniczng, potrzebne
materiaty i cze$ci. Poznan nigdy czotgéw
nie produkowat. Tam trzeba zbudowaé
nowy zaktad praktycznie od zera, a to
wymaga czasu i gigantycznych pienie-
dzy - ttumaczy zwigzkowiec.

Zdaniem , Solidarnos$ci” lokaliza-
cja produkciji koreaniskich czotgéw K2
w innym miejscu niz Gliwice wydtuzy
czas realizacji dostaw nawet o dekade.
— Hale mozna zbudowac¢ szybko, ale na
specjalistyczne maszyny trzeba czekad.
Trzeba tez pozyska¢ pracownikéw z
odpowiednimi kwalifikacjami. To nie
wszystko. Bumar-Labedy jako jedyny
zaklad w Polsce posiada wlasny poligon
przystosowany do przeprowadzania préb
sprzetu pancernego. Zaktady w Poznaniu
znajduja sie w srodku miasta. Dookota sa
bloki mieszkalne. Jakie tam s3 mozliwosci
rozbudowy? - pyta Zdzistaw Goliszewski.

W ocenie przewodniczacego pomi-
niecia Bumaru-tabedy przy wyborze
lokalizacji produkcji czotgéw K2 nie da
sie wyttumaczy¢é wzgledami merytorycz-
nymi. Jego zdaniem decydujace w tym
przypadku byty skuteczny lobbing i poli-

tyka. — Slask nie ma politycznej reprezen-
tacji, ktéra dbataby o przedsiebiorstwa
z naszego regionu. Zwiazki zawodowe
dobijaja sie o to, ale sa osamotnione. Par-
lamentarzysci ze Slaska, i to wszystkich
opcji, kompletnie sie tym nie interesuja
i takie sg efekty — zaznacza.

Zatoga Bumaru wciaz liczy, ze plany
PGZ ulegna jednak zmianie. Moze to by¢
ostatnia szansa dla gliwickiego zaktadu
na podtrzymanie kompetencji w zakre-
sie produkcji czotgéw. — Nasza zatoga
sie kurczy. Je$li nie wykorzystamy tej
szansy, za 5 lat luka pokoleniowa bedzie
juz nie do zasypania. Nie bedzie komu
szkoli¢ nowych pracownikéw — wyjasnia
Goliszewski.

Umowy zawarte w tym roku z potu-
dniowokoreaniskim przemystem maja
umozliwié generacyjng wymiane i roz-
budowe sprzetu dla polskich wojsk pan-
cernych i artyleryjskich. Sposréd 1000
zakontraktowanych czotgéw K2, 180 ma
by¢ dostarczone przez koreariskie fabryki
koncernu Hyundai Rotem. Pozostate
maszyny bedg produkowane w koope-
racji z polska zbrojeniéwka w zmodyfi-
kowanej wersji K2PL. Podobny model ma
zosta¢ zastosowany w przypadku hau-
bic K9. Dostawy pierwszych partii dziat
koreanskiej produkcji maja rozpoczac sie
w 2024 roku. Z kolei od 2026 roku hau-
bice maja by¢ produkowane na licencji
przez zaklady w naszym kraju.

tukasz Karczmarzyk
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yeliminowanie z euro-
pejskiego rynku aut
napedzanych ben-
zyna, dieslem i LPG
to czes¢ pakietu Fit for
55. Od 2035 roku sprzedaz samochodéw
spalinowych oraz hybrydowych ma by¢
na terenie Unii zakazana. Pod koniec
pazdziernika Parlament Europejski, Rada
Unii Europejskiej i Komisja Europejska
ogtosily, ze osiagnieto w tej sprawie poro-
zumienie. — Przemyst motoryzacyjny w
Unii Europejskiej jest na to przygotowany,
konsumenci sg otwarci na mobilno$é bez-
emisyjna. Ruszamy pelna para — oglosit
triumfalnie na Twitterze Frans Timmer-
mans, wiceszef Komisji Europejskiej odpo-
wiedzialny za polityke klimatyczna.

Przemyst jest gotowy?
Entuzjazmu Timmermansa nie podziela
jego kolega z KE Thierry Breton. Kilka
dni po ogloszeniu porozumienia unij-
nych instytucji, pochodzacy z Francji
komisarz udzielit wywiadu dla portalu
Politico, w ktérym wprost przyznal, ze
zakaz nasilniki spalinowe oznacza likwi-
dacje 600 tys. miejsc pracy w UE. — Nie
moéwimy tylko o duzych producentach
samochodoéw, ktérzy z pewnoscig sobie
poradza, ale méwimy o calym ekosyste-
mie — powiedziat Breton.

Owym ekosystemem sg przede
wszystkim producenci czesci i podze-
spoléw motoryzacyjnych. Wiele z tych
firm ma swoje zaktady w Polsce. Naj-
wieksza koncentracja tego typu przed-
siebiorstw wystepuje w wojewddztwie
$laskim. Juz w czerwcu tego roku Stowa-
rzyszenie Dystrybutoréw i Producentéw
Czesci Motoryzacyjnych alarmowato,
Ze narzucona odgornie ,zielona rewo-
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edzmlhy za rynek wewnetrzny. Stowa te padty kilka dni po tym, jak unljne
instytucje przypleczetowaiy ~zielonq rewolucje” w motoryzacji. Europa brnie w swoje ideologiczne
szalenstwa, mimo ze ma swiadomosé katastrofalnych konsekwenciji.

lucja” w motoryzacji doprowadzi do
likwidacji przedsiebiorstw i masowych
zwolnien pracownikéw. — Wedtug badan
zagrozonych jest okoto 52 tys. miejsc pracy
w Polsce. Tyle etatéw uzaleznionych
jest od technologii napedu konwen-
cjonalnego. Rozwdj elektromobilnosci
i powstanie zwiazanych z nim nowych
miejsc pracy tylko w niewielkim stop-
niu zrekompensuje te straty — podkreslat
w opublikowanym komunikacie Tomasz
Beben, dyrektor Zarzadzajacy SDCM.

Casus Pandy

Dziatajace w Polsce zaktady produkujace
podzespoty motoryzacyjne w zdecydowa-
nej wiekszosci naleza do zagranicznego
kapitatu. Mozna mieé podejrzenie grani-
czace z pewnoicia, ze gdy rynek w wyniku
decyzji UE zacznie sie gwattownie kurczyc,
wlalciciele beda przede wszystkim ratowaé
zaktady w swoich macierzystych krajach,
nawet kosztem lepszych i wydajniejszych
fabryk w Polsce. Tak wlasnie stato sie prze-
szto dekade temu, gdy podczas swiatowego
kryzysu gospodarczego Fiat podjat decyzje
0 przeniesieniu produkcji modelu Panda
z Tychéw do Wtoch. Wiadze koncernu
przyznawaly woéwczas wprost, ze krok
ten nie ma uzasadnienia ekonomicznego.
Chodzito wylacznie o ratowanie miejsc
pracy we Wtoszech. Opowiesci o tym, ze
kapitat nie ma narodowosci mozna wtozy¢
miedzy bajki.

Elektryki sq eko?

Wzmozeni klimatyczni aktywisci, kto-
rzy oblewaja zupa obrazy w europejskich
galeriach pewnie powiedzieliby, ze utrata
setek tysiecy miejsc pracy to cena warta
zaplacenia za uratowanie $wiata przed
ekologiczng katastrofa. Problem jednak

w tym, Ze ,,ekologiczno$¢” elektrycznych
samochodé6w jest co najmniej dyskusyjna.

Jak wynika z najnowszych danych
Miedzynarodowej Agencji Energetycz-
nej, do wyprodukowania jednego samo-
chodu elektrycznego potrzeba niemal
9 kg litu, 40 kg niklu, 66 kg grafitui ponad
13 kg kobaltu. Wydobycie tych minera-
16w niezbednych do produkcji baterii w
samochodach elektrycznych jest skrajnie
szkodliwe dla srodowiska. Aby pozyskaé
mineraty niezbedne do budowy jednego
akumulatora do elektrycznego auta, trzeba
»przerobi¢” 260 ton ziemi, co wymaga
spalenia hektolitréw paliwa. Do produk-
cji 1 tony litu trzeba zuzy¢ 2,2 min litréw
wody. 60 proc. wydobywanego na §wiecie
kobaltu pochodzi z potudniowo-wschod-
nich prowincji Demokratycznej Republiki
Kongo, jednego z najbiedniejszych krajow
$wiata. Kongijski kobalt w duzej czesci jest
wydobywany w biedaszybach rekoma
dzieci, nierzadko nawet piecioletnich.
UNICEF szacuje, ze w 2014 roku tylko w
kongijskiej prowincji Katanga w kopal-
niach pracowato 40 tys. dzieci. Na catym
Swiecie dzieci-gérnikéw jest ok. milion.

Komisarz Thierry Breton w wywia-
dzie dla Politico przyznaje, Ze zastapienie
wszystkich spalinowych samochodéw
autami elektrycznymi bedzie wymagac
zwielokrotnienia wydobycia ,,mineratéw
zielonej rewolucji”. — Bedziemy potrze-
bowa¢ 15 razy wiecej litu, 4 razy wiecej
kobaltu, 4 razy wiecej grafitu, 3 razy wie-
cej niklu — wskazat unijny dygnitarz.

Z jednego uzaleznienia
wdrugie

Warto zwrdéci¢ uwage na jeszcze jedna
kwestie. Piewcy ,zielonej rewolucji”
twierdza, ze eliminacja samochodéw

spalinowych, czy konwencjonalnej ener-
getyki pozwoli Europie uniezaleznic sie
od paliw kopalnych sprowadzanych
z krajéw, w ktérych rzadza niedemo-
kratyczne rezimy, a prawa czlowieka
s3 powszechnie tamane. Ten argument
jest czesto podnoszony zwlaszcza teraz,
po rosyjskiej inwazji na Ukraine.

W rzeczywistosci jednak Europa
pozbywajac sie zaleznosci od importo-
wanej ropy naftowej popadnie w inne,
jeszcze wieksze i groZniejsze uzaleznie-
nie. 70 proc. produkcji kobaltu w Demo-
kratycznej Republice Konga jest kontro-
lowane przez jedno panistwo — Chiriska
Republike Ludowa, ktéra — delikatnie
mowigc — nie jest krajem styngcym
z przestrzegania demokratycznych stan-
dardéw. Chificzycy skupiaja w swoich
rekach 80 proc. udziatéw w rynku aku-
mulatoréw litowo-jonowych, bez ktérych
nie ma ani elektrycznych samochodéw,
ani innych elektronicznych urzadzen
takich jak smartfony czy laptopy.

Jest jeszcze nadzieja?
Porozumienie unijnych instytucji w spra-
wie zakazu na silniki spalinowe zawiera
tzw. ,klauzule awaryjna”. Na tamach
Politico komisarz Breton zapewniat,
Ze ma ona zosta¢ uruchomiona w 2026
roku w celu dokonania przegladu sytu-
acji i ewentualnego przesuniecia daty
wycofania silnikéw spalinowych z UE.
Kadencja obecnej Komisji Europejskiej
koniczy sie dwa lata wczesniej, czyli
w 2024 roku. Pozostaje mie¢ nadzieje,
ze w nowej KE bedzie zasiada¢ wiecej
ludzi myslacych jak Thierry Breton i zde-
cydowanie mniej indywiduéw pokroju
Fransa Timmermansa.

tukasz Karczmarzyk
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,Solidarnosé” dziatajqgca
w Muzeum Slaskim
rozpoczeta 16 listopada
spor zbiorowy z
pracodawcq. Domaga
sie podwyzszenia
wynagrodzen
zasadniczych
pracownikow o 2 tys.
ztotych netto.

Zatoga
pyrzowickiego
lotniska bedzie
zarabiaé wiecej

odwyzki sa konieczne ze
wzgledu na rosnace koszty
utrzymania spowodowane
galopujaca inflacja. Przy
niezmienionych od kilku
lat ptacach coraz trudniej zwigzaé
koniec z koficem — méwi Agata Sady-Bu-
gajska, wiceprzewodniczaca zaktadowej
»oolidarnosci”. Jak podkresla, wynagro-
dzenia znacznej czesci pracownikéw
muzeum w styczniu bedg na poziomie
placy minimalne;j.

Zwiazkowcy chca, by przy przyzna-
waniu podwyzek pracodawca wziagt pod
uwage wysoko$¢ zarobkéw poszcze-
g6lnych oséb. Chodzi o to, by po pod-
niesieniu stawki zasadniczej o 2 tys. zt
netto, miesieczne wynagrodzenie danego
pracownika nie przekroczylo 6 tys. zt.
- To kwota graniczna. Osoby, ktére wie-

16 proc. wzrosng od 1 stycznia

o przysztego roku ptace zasad-
nicze pracownikéw Gérno-
slgskiego Towarzystwa Lotniczego.
W przeliczeniu na etat podwyzkawynie-
sie Srednio 850 zt brutto. Wzrost wyna-
grodzen to efekt negocjaciji przeprowa-
dzonychzpracodawcq przezzakiadowe
organizacje zwigzkowe. Porozumieniew
tejsprawie podpisanezostato4listopada.
Ponadto zwigzkowcy uzgodnili z pra-
codawcq, ze osoby nhajmniej zarabiajqce,
czylitakie, ktérych miesieczne stawkisq niz-

it

Pracownicy Muzeum
Slaskiego walcza
0 podwyzki

cej zarabiaja, dostang mniejsze podwyzki
—wyjaénia Katarzyna Szedzielorz, sekre-
tarz komisji zaktadowej. , Solidarnos¢”
oczekuje, ze podwyzki wejda w zycie
od 1 listopada. Kolejne zadanie dotyczy
corocznej waloryzacji wynagrodzen pra-
cownikéw Muzeum Slaskiego w oparciu
o wskaznik inflacji.

Walka o podwyzki w muzeum trwa
od ponad dwdch lat. Pod koniec grudnia
zesztego roku, po wielu miesigcach nego-
cjacji, zwigzkowcom udato sie podpisaé
porozumienie ptacowe z dyrekcja. Zgod-
nie z jednym z zapiséw tego porozumie-
nia ptace w muzeum miaty wzrosnac o
650 zt brutto. Podwyzki mialty wejs¢ w
zycie 1 stycznia 2022 roku. Wydawato sie
woéwczas, ze sprawa zostala rozwiazana.
Tak sie jednak nie stato. — Jestesmy rozgo-
ryczeni i sfrustrowani, podwyzki byly juz

sze niz 4200 zt brutto, dostanq dodatkowo
100 zt podwyzki. — To nie jest zte porozumie-
nie, ale liczylismy na nieco wiecej, zwtasz-
cza jesli chodzi o pracownikdw najgorzej
zarabiajgeych, ktérzy najmocniej odczu-
wajq skutkiinflacji — mdwi Arkadiusz Dere-
bisz, przewodniczqgcy ,Solidarnosci” w GTL.

Jeden z zapiséw dokumentu dotyczy
utrzymania korzystniejszych zasad wypta-
cania premii. Pracownicy spotki bedq
ja otrzymywali co miesiqc, d nie raz na
kwartat, jok to byto w poprzednich latach.
Jak wyjasnia Arkadiusz Derebisz, premia

ZOJN XOIDN/BIODIPSUIRIM SUOWIWOD (0104

pewne. Nawet marszatek wojewddztwa
$laskiego w jednym z wywiadéw radio-
wych przeprowadzonych na poczatku
tego roku podkreslit, Ze je dostaliSmy.
Nic nie wskazywalo na to, Ze nie zostana
zrealizowane — dodaje Szedzielorz.

Zablokowanie podwyzek to w ocenie
przedstawicieli zwiazku ztamanie zasad
dialogu spotecznego. Az trudno uwie-
rzy¢, ze przez blisko rok pracodawca nie
wywigzat sie z podpisanego przez siebie
porozumienia. Jak podkreslaja przed-
stawicielki ,,Solidarnosci”, dyrekcja pla-
c6wki zastania sie brakiem $rodkow.
— Nie zgadzamy sie z takg argumentacja,
mamy wlasne analizy, z ktérych wynika,
ze podwyzki sa mozliwe — oponuja.

W Muzeum Slgskim zatrudnionych
jest ponad 200 pracownikoéw.

Agnieszka Konieczny

stanowi ok. 30 proc. miesieczhego wyna-
grodzenia kazdego pracownika. - Wyptata
premii co miesiqc, a nie raz na kwartat
znacznie utatwia pospinanie domowych
budzetdéw. Przy tak wysokiej inflacji pie-
niqdze sq potrzebne na biezqco - dodaije.
Gérnoslgskie Towarzystwo Lotnicze
obstuguje Miedzynarodowy Port Lotnhiczy
w Pyrzowicach. Spétka zatrudnia ponad
400 0s6b.Sq to pracownicy administracii,
obstugi lotniskowej oraz stuzby ochrony

lotniska.
Aga
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Wyrazy glebokiego wspotczucia
z powodu Smierci

MAMY

Andrzejowi Karolowi

przewodniczacemu Krajowej Sekql Hutnictwa
NSZZ ,Solidarnos¢”

w imieniu
Prezydium Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ .,Solidarnos¢”

przekazuje
przewodniczacy
Dominik Kolorz

W trudnych chwilach
po sSmierci

MAMY

Yaczymy sie w Zalobie

z Andrzejem Karolem
iJego Bliskimi
kolezanki i koledzy

7 Zarzadu Regionu Slasko- -Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

Andrzejowi Karolowi
iJego Rodzinie
przekazujemy stowa wspolczucia

oraz wsparcia
z powodu $mierci

MAMY

kolezanki i koledzy
7 biur Zarzadu Regionu Sl4bk0 Dabrowskiego
NSZZ . Solidarnos¢”

R

Naszemu Koledze

Andrzejowi Karolowi

przewodniczacemu Krajowej Sekcji Hutnictwa
NSZZ ,Solidarnos¢”

wyrazy glebokiego wspolczucia
z powodu Smierci

MATKI

skladajg
kolezanki i koledzy
z Krajowej Sekcji Hutnictwa
NSZZ ,Solidarnosc”

R

Wyrazy wspolczucia i zalu
oraz stowa otuchy
po Smierci

MAMY

Andrzejowi Karolowi

przewodniczacemu
Organizacji Mi¢dzyzakladowej
NSZZ .Solidarnos¢” Baildon

skladaja
kolezanki i koledzy
7 OM NSZZ .,S” Baildon

x Z ogromnym smutkiem

_przyjelismy wiadomos¢
0 smierci naszego Przyjaciela

KRZYSZTOFA
MAZURA

Pograzonym w zatobie

Mamie i Dzieciom

stowa glebokiego wspolczucia i zalu
przekazuja

kolezanki i koledzy
7 Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
przy Hucie Cynku ,Miasteczko Slaskie”
oraz przyjaciele z pocztu sztandarowego

i‘.

k

ne wskazni
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Sskolenia

© 3010 zt

Minimalne wynagrodzenie za
prace (od 1stycznia 2022 roku)

© 6736,60 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w Il kwartale 2022 roku)

© 3,76 zt

Dodatek za prace w porze hocne;j
(listopad 2022 roku)

©1338,44 zt

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1marca 2022 roku)

©1338,44 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy i renta rodzinna
(od 1 marca 2022 roku)

©1003,83 zt

Najnizsza renta z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2022 roku)

Harmonogram

szkolen
grudzieh 2022 roku

Szkolenia stacjonarne i wyjazdowe

5-6 grudnia

Podstawy rachunkowosci

dlazwiqgzkéw zawodowych

UWAGA! Szkolenie podstawowe.
Uczestnicy sq proszeni o zabranie
wtasnych laptopdéw na szkolenie

(praca na dokumentach elektronicznych)
— prowadzi: Beata Kocerba

ZR Katowice, sala 108

14-15 grudnia

Zagrozenia psychospoteczne

W miejscu pracy: stres, mobbing,
wypalenie zawodowe

— prowadzi: Agnieszka Lenartowicz-tysik
ZR Katowice, sala 108

Dodatkowych informacji udzieli Paristwu:
Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro
Szkolen), pokéj 223, tel. 32 353 84 25 w.
223 lub 555, tel. kom. 609 357 320, e-mail:
zagraniczne@solidarnosckatowice.pl
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© Humor:

Rozmawia urzedniczka z urzednikiem:
—Ja zaczynam pracowad
dopiero po trzeciej kawie.

— Ajileich dziennie pijesz?
- Dwie.
* k&
Narzeczony do swojej wybranki:

- Zarabiam pieé tysiecy miesiecznie,
bedziesz umiata za to wyzyé?
—Jatak, ale ty z czego bedziesz zyt?
* k&

Inspekcja BHP w stolarni.
Jeden zinspektoréw caty czas
wytyka stolarzom brak zachowania
nalezytych zasad bezpieczenstwa.
W koricu jeden z majstréw
zdenerwowany mowi do goscia:

— Co mi pan bedziesz pieprzyt jakies
farmazony. Dziesieé lat tu pracuje
i robote na maszynie znam
jak swoje trzy palce.

* k&

Mam atrakeyjnq i pethg wyzwan prace.

Obecnie szukam dobrze ptatne;.
L8 8 ¢
Bytem u dentysty.
- To nie bedziesz moégt teraz jesé
przez 2 godziny.
- Tyle zaptacitem, ze nie bede jadt
przez tydzien
L8 8 ¢
Pani w szkole pyta:
— Dlaczego dzieci nie powinny
pi¢ coca-coli?
A Jasiu:
— Tata méwit ze dlatego, bo coca-cola
jest do drinkéw?

Reklama

EIGONART

Chorzow

Narulowicza 9

Wiesci powiatowe i ponadpowiatowe:

A'W TYM BAYERNIER *
' Eani 4

"al|jowil :0104
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meczu otwarcia bia-
lo-czerwoni pod prze-
wodem polskiego

Mourinho, czyli nasze ,orety”
pod wodza szczuptego Czestawa zre-
misowaty bezbramkowo z Meksy-
kiem. Gdyby$my nie widzieli meczu,
to powiedzieliby$my, Ze to przyzwoity
rezultat i jak to méwia komentatorzy
sportowi: dobry prognostyk przed
kolejnym mundialowymi potycz-
kami. Ale widzieliSmy i do dzi$ nas
oczy bola. Oraz zeby.

iby czlowiek wiedziol,
ale si¢ tudzil, ze zagraja
w sposéb niebolesny

dla oczu, a moze nawet skutecznie.
Liczyl, ze tym razem juz nie trzeba

A '1??-": ..uﬂ
NAJNOWOCZESNIEJSZY To R

KARTINGOWY >y
W EUROPIE

v

bedzie wystuchiwa¢ sucharéw
0 meczu otwarcia, meczu o wszystko
imeczu o honor. Ale nie. Umitowanie
tradycji jest silne w narodzie. Gdyby
jednak kto§ mimo wszystko marzyt
i bujat w obtokach, to Lewandinho
$ciagnal go na ziemie, pokazujac, jak
nie nalezy egzekwowac rzutu kar-
nego. Podobno trema go zjadta. W
swojej karierze wykorzystat dotych-
czas raptem 71 karnych i miat przeszio
90 proc. skuteczno$¢ w tym elemencie.

iemy, ze kazdemu mo-
ze sie zdarzy¢. Prze-
ciez najwybitniejsi

pudtowali z jedenastu metréw i to
w kluczowych meczach, wiec moze
nie powinni$my sie tak irytowad.

OFERTA
SPECJALNA

dla cztonkow slgsko-dgbrowskiej

NSZZ ,,Solidarnosé”

EIGONAR

[

ZAPROSIENIE

4oz[m M

Tak po prawdzie ta nasza zto$¢ na
Lewandowskiego to wina Zidane’a.
Nie Zinedina, tylko osta rasy poitou
zameldowanego na state we wroctaw-
skim zoo. Zidanem przezywaja go
opiekunowie. Ow ktapouchy trudni sie
przewidywaniem wynikéw meczéw,
wybierajac sposréd trzech misek
z marchewkami. W 2018 roku trafnie
przewidzial, Ze w meczu otwarcia nasi
dostana becki od Senegalu. W przed-
dziei meczu z Meksykiem wybrat
miske wskazujaca na zwyciestwo bia-
o-czerwonych. I my$my mu cymbaty
uwierzyli, a to przeciez tylko osiot.

jesli chodzi o zdolnosci
A profetyczne, to Podrézny,

korzystajac z okazji, chce
sie pochwali¢, ze trafnie przewidzial,
iz nasi zremisuja z seleccion masculina
de futbol de Mexico. Rabnat sie tylko
w liczbie bramek, bo obstawiat 1:1.
Gospodzki z kolei krakat, ze kaktusy
wygraja z nami dwoma golami. Teraz
twierdzi, ze mato brakowatlo, bo te
dwa gole dla Meksyku wisiaty w
powietrzu przez caty mecz. Wisiaty,
ale nie wpadty, wiec taki z niego pro-
rok jak z koziej sempiterny waltornia.

tym wydaniu wiesci
piszemy tylko o mun-
dialu i w nastepnym tez

tak bedzie. Nawet jakby nic sie nie
stato, Polacy, nic sie stato.
Podrézny&Gospodzki

REGION $LASKO-DABROWSKI

VOUCHER

Nalnym arrem

wiecej na: solidarnosckatowice.plf/gokarty

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caty czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez

pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

SOSNOWIEC==

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg ofertq:

- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Peinomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew, 218



