KOMINIKAT DLA PRACOWNIKOW
W SPRAWIE OGLOSZENIA STRAJKU SOLIDARNOSCIOWEGO

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” przeprowadzita w dniu 15.01.2013r. gtosowanie w
sprawie ogtoszenia strajku solidarnodciowego w celu poparcia zadan zgtoszonych w sporze
zbiorowym prowadzonym z Pracodawcy przez Miedzyzaktadowa Organizacje Zwigzkowg NSZZ
,Solidarnoéé” Pracownikdw Sadownictwa 2z siedzibg w Katowicach, szczegétowo
wymienionych w uchwale o przeprowadzeniu strajku solidarno$ciowego, poprzez udzielenie
odpowiedzi twierdzacej lub przeczacej na pytanie: ,Czy jeste$ za przeprowadzeniem strajku
solidarnosciowego w wymiarze do 4 godzin w celu poparcia zadan zgtoszonych w ramach
sporu zbiorowego prowadzonego z pracodawcy przez Migdzyzakltadowg Organizacje
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnoéé” Pracownikéw Sagdownictwa z siedzibg w Katowicach?”.

W wyniku gtosowania uzyskaliémy zgode wigkszosci gtosujacych pracownikéw na
ogtoszenie strajku solidarnosciowego. Nalezy nadmieni¢, ze w gltosowaniu wzigto udziat co
najmniej 50% pracownikdéw zaktadu pracy. Tym samym zostaty spetnione warunki do
ogtoszenia strajku wskazane przez ustawodawce w art.20 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Protokét Komisji Skrutacyjnej z przeprowadzonego
glosowania zostat podany do wiadomosci pracownikéw.

Majac na uwadze wyniki glosowania Komisja Zaktadowa, dziatajgc w oparciu o art. 20
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 1991r. Nr 55, poz.
236 z pdzn. zm.) postanowita przeprowadzi¢ w MPWiK Jaworzno Sp. z 0. 0. w dniu
26.03.2013 r. w godzinach od 7°° do 9°° strajk solidarno$ciowy w celu poparcia zadan
pracownikéw nie majgcych prawa do strajku zgtoszonych w sporze zbiorowym prowadzonym
z pracodawcg przez Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowg NSZZ ,Solidarnoé¢”
Pracownikéw Sgdownictwa z siedzibg w Katowicach.

Jednoczesnie pragniemy przypomnieé:

1) Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych strajk polega na
zbiorowym powstrzymaniu sie od pracy. W zwigzku z czym prosimy osoby, ktére
wezmg udziat w strajku o nie opuszczanie zaktadu pracy, a jedynie o powstrzymanie
sie od wykonywania swoich obowigzkéw pracowniczych w godzinach jego trwania.

2) Zaden z pracownikédw nie moze utrudniaé ani uniemozliwiaé wykonywania pracy nie
strajkujgcym. Prosimy réwniez o nie przymuszanie do udziatu w strajku, szykanowanie
os6b, ktére nie wezma w nim udziatu, uzywanie jakiegokolwiek przymusu fizycznego
lub psychicznego w stosunku do nich.

3) Uczestniczenie w strajku jest prawem osobistym pracownika. Mogg w nim wazigé
réwniez udziat pracownicy, ktérzy nie wzieli udziatu w gtosowaniu lub opowiedzieli sie
przeciw strajkowi.

4) W okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik
zachowuje prawo do $wiadczerh z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnier ze
stosunku pracy, z wyjgtkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonywaniu
pracy wlicza sie do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy.
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